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Dagsorden
1) Drgftelse og eventuelt godkendelse af principperne for sammenlaegning af administrationens
Samarbejdsudvalg og Arbejdsmiljeudvalg

Bilag: A.  Arbejdsmiljgloven
B.  Samarbejdscirkuleeret

Det forudseettes, at eventuelle principper for sammenlagning af de to organer fastleegges med
udgangspunkt i de gaeldende minimumskrav. Af samme grund vedlaegges der ikke andre, mu-
ligt relevante dokumenter, som vil kunne virke begraensende pa diskussionen.

2) Eventuelt
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Lovbekendtgerelse 2010-09-07 nr. 1072
om arbejdsmiljo

som @&ndret ved L 2010-12-21 nr. 1538

Fremtidige loveendringer: L 2011-06-14 nr. 597

Kap. 1. Formél og omrade

§ 1. Ved loven tilstraebes at skabe:

1) et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til enhver tid er i overens-
stemmelse med den tekniske og sociale udvikling i samfundet,
samt

2)  grundlag for, at virksomhederne selv kan lgse sikkerheds- og
sundhedsspergsmal med vejledning fra arbejdsmarkedets orga-
nisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

§ 2. Loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.

Stk. 2. Undtaget er:

1)  arbejde i arbejdsgiverens private husholdning, jf. dog § 59,

2)  arbejde, der udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgi-
verens familie, som herer til hans husstand, jf. dog § 59,

3) arbejde, der udferes af militere, og som kan henregnes til
egentlig militertjeneste.

Stk. 3. Folgende bestemmelser omfatter ogsa arbejde, der ikke udfores

for en arbejdsgiver, samt det arbejde, der er nevnt i stk. 2:

1)  § 20 om flere arbejdsgivere mv. pa samme arbejdssted, § 20 a
om arbejdsgiverens medvirken til at sikre, at bygherrens planlaeg-
ning, afgrensning og koordinering virker efter hensigten, §§ 30-
36 om leveranderer m.fl. og § 37 om bygherrer mv.,

2) §§ 38 og 39, for sa vidt angar de i § 39, stk. 1, nr. 1 og 2, om-
handlede arbejder, samt samt §§ 41 og 41 a,

3) §§ 45-47 om tekniske hjelpemidler mv.,

4)  kapitel 8 om stoffer og materialer,

5)  § 58 om vejtransport.

§ 3. Loven gelder kun for luftfart for s& vidt angar arbejde pa land-
jorden.
Stk. 2. Loven gelder kun for sefart og fiskeri for sa vidt angér:
1)  lastning og losning af skibe, herunder fiskerfartgjer,
2)  verftsarbejde om bord i skibe og arbejde, der ma ligestilles
hermed.

§ 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte, at loven kun i begraenset
omfang skal gelde for arbejde, som udferes i den ansattes hjem.

§ 4a. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette de regler, herunder om
kontrol og tilsyn, der er nedvendige for anvendelse af Det Europaiske
Fellesskabs forordninger vedrerende forhold omfattet af denne lov.

Kap. 2. Samarbejde om sikkerhed og sundhed
Samarbejde

§ 5. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed vare-
tages gennem samarbejde mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og
de ovrige ansatte.

Arbejdsmiljeorganisation

§ 6. I virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed
og sundhed ske ved lebende direkte kontakt og dialog mellem arbejds-

giveren, de ansatte og eventuelle arbejdsledere. Beskaftigelsesministe-
ren kan fastsaette naermere regler om opbygning af en arbejdsmiljeor-
ganisation i visse brancher eller typer af virksomheder.

§ 6 a. I virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet om sikker-
hed og sundhed organiseres i en arbejdsmiljeorganisation bestaende
af 1 eller flere arbejdsledere og 1 eller flere valgte arbejdsmiljerepree-
sentanter med arbejdsgiveren eller en reprasentant for denne som for-
mand. Arbejdsmiljeorganisationen varetager bade de daglige og de
overordnede opgaver vedrarende sikkerhed og sundhed.

§ 6 b. I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal samarbejdet
organiseres saledes, at der oprettes en arbejdsmiljoorganisation med
folgende to niveauer:

1)  Eneller flere grupper varetager de daglige opgaver vedrorende
sikkerhed og sundhed. En gruppe bestér af 1 udpeget arbejdsleder
og 1 valgt arbejdsmiljereprasentant.

2)  Eteller flere udvalg varetager de overordnede opgaver vedreren-
de sikkerhed og sundhed. Er der i virksomheden oprettet en eller
to grupper efter nr. 1, bestér udvalget af gruppens eller grupper-
nes medlemmer. Er der oprettet mere end to grupper, valger ar-
bejdsmiljereprasentanterne mellem sig 2 medlemmer og arbejds-
lederne i grupperne mellem sig 2 medlemmer til udvalget. For-
mandskabet i et udvalg varetages af arbejdsgiveren eller en re-
praesentant for denne.

§ 6 c. Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde med de ansatte og ar-
bejdslederne antallet af arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljeorganisationen, som er oprettet efter § 6 a eller § 6 b, under
hensyntagen til virksomheden og dens arbejdsmiljeforhold. Antallet
skal endvidere fastsattes, sadan at de ansatte inden for deres arbejdstid
har mulighed for at drefte arbejdsmiljeforhold med arbejdsmiljerepree-
sentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljoorganisationen. Der skal vaere
mindst lige s& mange arbejdsmiljereprasentanter som arbejdsledere i
arbejdsmiljeorganisationen.

§ 6 d. Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med de ansatte og
arbejdslederne tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar og fastlaegge, hvordan dette skal forega.
I virksomheder med en arbejdsmiljeorganisation sker tilretteleggelsen
i samarbejde med denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9 ansatte, jf. § 6, skal
hvert &r drefte med de ansatte og arbejdslederne, om der er den ned-
vendige sagkundskab om arbejdsmilje til stede i virksomheden.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en kompeten-
ceudviklingsplan for medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen
vedrerende den supplerende arbejdsmiljeuddannelse, jf. § 9.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om ar-
bejdsgiverens pligter efter stk. 1-3 og om dokumentation for opfyldelsen
heraf.

§ 6 e. Beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om,
hvordan virksomhedernes arbejdsmiljeorganisation skal opbygges og
fungere, hvordan antallet af medlemmer i arbejdsmiljeorganisationen
skal fastsattes, valg af arbejdsmiljerepraesentanter og valg og udpegning
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af arbejdsledere i arbejdsmiljeorganisationen samt om arbejdsmiljeor-
ganisationens opgaver.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan for fag, faglige omrader eller ar-
bejdssteder, hvor det skennes upédkraevet eller uhensigtsmeessigt at
opbygge samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter reglerne i §§ 6
a-6 ¢, § 6 d, stk.1, og § 8, stk. 3, gore undtagelse fra disse regler.

§ 7. Bestemmelserne i §§ 6 a-6 c og § 6 d, stk. 1, finder ikke anven-
delse, 1 det omfang der for at styrke og effektivisere virksomhedernes
samarbejde om sikkerhed og sundhed
1)  er indgéet en aftale mellem en eller flere lonmodtagerorganisa-
tioner og den eller de modstaende arbejdsgiverorganisationer
eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil, og

2)  pavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1,
er indgaet en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte i virk-
somheden eller de ansatte i en del af virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet,
at virksomheden er omfattet af en aftale i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere regler om,
under hvilke vilkar §§ 6 a-6 ¢ og § 6 d, stk. 1, kan fraviges gennem
aftale indgaet efter stk. 1. Beskeaftigelsesministeren kan endvidere
fastsaette naermere regler om, hvordan aftaler efter stk. 1 indgas.

Stk. 4. Spergsmaél om fortolkning af og brud pé de indgéede aftaler
efter stk. 1 afgares efter de seedvanlige fagretlige regler for omradet.
Brud pé aftaler indgéet efter stk. 1, nr. 2, kan dog ikke indbringes for
Arbejdsretten, men afgeres ved faglig voldgift.

§ 7 a. En arbejdsmiljeorganisation kan omfatte

1)  flere driftsmeessigt forbundne virksomheder,

2)  flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted eller

3)  kommuner eller regioner og selvejende institutioner, der har
indgéet driftsoverenskomst.

Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af,

1)  atder er indgéet aftale i henhold til § 7, og

2)  athver af de deltagende virksomheder er repraesenteret i arbejds-
miljeorganisationen.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om,

hvordan og under hvilke vilkér aftaler efter stk. 1 og 2 kan indgas, og

om de deltagende virksomheders repraesentation i en arbejdsmiljeorga-

nisation for flere virksomheder.

§ 7b. Arbejdsmiljgorganisationens opgaver kan efter aftale mellem
virksomheden og de ansatte udvides til at omfatte miljospergsmal i
direkte tilknytning til virksomheden. Beskaftigelsesministeren kan
fastsatte naermere regler, der sikrer losningen af virksomhedens arbejds-
miljespergsmal.

§ 8. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af arbejdsmil-
joorganisationen far en efter forholdene rimelig tid til radighed til at
varetage deres pligter i arbejdsmiljearbejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljeorgani-
sationen lejlighed til at erhverve sig den fornedne viden om eller ud-
dannelse i arbejdsmiljomeessige spergsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljeorgani-
sationen lejlighed til at deltage i planlagningen, for s& vidt angar
spergsmal om arbejdsmilje pé arbejdspladsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljeorgani-
sationen mulighed for at koordinere deres samarbejde.

§ 8 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsette naeermere regler om
rettigheder og pligter for medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen.

§ 9. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af arbejdsmil-
jeorganisationen har gennemfort en obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse
af en varighed pa 3 dage inden 3 méneder efter valget eller udpegningen
af den pagaeldende. Arbejdsgiveren skal herefter tilbyde medlemmerne

af arbejdsmiljeorganisationen supplerende arbejdsmiljeuddannelse i
det forste ar svarende til 2 dages varighed og i hvert af de efterfolgende
ar i funktionsperioden svarende til 1 1/2 dags varighed. De forste 2
dages supplerende arbejdsmiljouddannelse skal kunne veere gennemfort
inden for de forste 12 maneder af funktionsperioden.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter neermere regler om indhold,
tilmelding, tilbud og gennemforelse af den obligatoriske arbejdsmil-
jouddannelse, den supplerende arbejdsmiljouddannelse og en sarlig
arbejdsmiljeuddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundheds-
arbejdet inden for bygge- og anlegsomradet og undervisernes kvalifi-
kationer samt godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af den ob-
ligatoriske arbejdsmiljeuddannelse og den serlige arbejdsmiljeuddan-
nelse for koordinatorer.

§ 10. Arbejdsgiveren atholder udgifterne ved arbejdsmiljerepresen-

tantens hverv og godtger arbejdsmiljereprasentanten tab af indtegt.
Stk. 2. Arbejdsmiljerepraeesentanten er beskyttet mod afskedigelse og
anden forringelse af sine forhold p4 samme made som tillidsmend inden
for vedkommende eller tilsvarende faglige omréde.
Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter stk. 1 og 2, herunder
spergsmél om, hvilke regler der finder anvendelse, og om brud pa eller
fortolkning af reglerne, afgeres ved fagretlig behandling, jf. § 33 i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

§ 11. Séfremt en arbejdsleder i arbejdsmiljoorganisationen afskediges
efter udlegbet af en eventuel provetid og det af en af parterne geres
gaeldende, at afskedigelsen er begrundet i sikkerhedsmeessige forhold,
kan hans ansettelsesforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, for
speargsmaélet har vaeret undergivet organisationsmeessig forhandling
efter reglerne inden for det pagaldende overenskomstomrade eller
behandlet i overensstemmelse med funktionzrlovens regler om forhand-
ling og magling. Forhandlingen og maglingen skal fremmes mest
muligt.

§ 11 a. Arbejdstilsynet skal ved besgg i virksomheden normalt tage
kontakt til relevante arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i ar-
bejdsmiljeorganisationen. Disse har fri adgang til at forelegge
sporgsmal af sikkerheds- og sundhedsmessig art for Arbejdstilsynet.

Rédgivning

§ 12. Hvis arbejdsgiveren ikke selv rdder over den nedvendige sag-
kundskab til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomhe-
den, skal arbejdsgiveren indhente ekstern sagkyndig bistand med hen-

blik pa at sikre, at de ansattes arbejdsmilje til stadighed er fuldt forsvar-
ligt. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler herom.

§ 13. (Ophaevet).

§ 13a. Virksomheder med arbejdsmiljecertifikat opnaet efter lov
om arbejdsmiljecertifikat til virksomheder er ikke omfattet af pligten
til at oprette bedriftssundhedstjeneste.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om, at
anden dokumentation for et godt arbejdsmilje end den i stk. 1 nevnte
kan medfore fritagelse for pligten til at oprette bedriftssundhedstjeneste.

§ 13b. Virksomhederne opherer med at vere omfattet af pligten til
at oprette bedriftssundhedstjeneste samtidig med Arbejdstilsynets
screeningsbeseg, jf. § 72 a, stk. 1. Beskeftigelsesministeren fastsetter
narmere regler herom.

§ 13c. Beskaeftigelsesministeren fastseetter regler om autorisation af
arbejdsmiljeraddgivere, herunder om pligt til at benytte en autoriseret
arbejdsmiljeradgiver, nar Arbejdstilsynet pabyder radgivning, jf. § 77
a, stk. 1.
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Kap. 3. Branchearbejdsmiljerad

§ 14. Beskasftigelsesministeren godkender efter udtalelse fra Arbejds-
miljeradet, jf. § 66, stk. 2, 3. pkt., et antal branchearbejdsmiljerad, der
skal bistéd en eller flere branchers virksomheder med information og
branchevejledning om arbejdsmilje.

Stk. 2. Arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer inden for de bran-
cher, som det enkelte branchearbejdsmiljerad deekker, skal hver udpege
lige mange medlemmer til rddet. Det enkelte rad bestemmer selv antallet
af medlemmer. Hvis der ikke kan opnés enighed herom, fastsatter be-
skeftigelsesministeren antallet af medlemmer. Medlemmer og sted-
fortreedere for disse udpeges for fire ar ad gangen og kan genudpeges.
Finder udpegning sted i lobet af en periode, gaelder den kun til periodens
udleb.

Stk. 3. Det enkelte branchearbejdsmiljerad valger blandt sine medlem-
mer en formand og en naestformand. Arbejdstager- og arbejdsgiversiden
har pa skift henholdsvis formandsposten og neastformandsposten for
to ar ad gangen.

Stk. 4. For branchearbejdsmiljeradenes virksomhed gelder forvaltnings-
loven og lov om offentlighed i forvaltningen.

Stk. 5. Det enkelte branchearbejdsmiljerad fastsatter selv sin forret-
ningsorden og etablerer et sekretariat.

Stk. 6. Det enkelte branchearbejdsmiljerad afgiver hvert ar en redege-
relse om sin virksomhed til beskaftigelsesministeren.

§ 14 a. Det enkelte branchearbejdsmiljerad skal inden for radets
omrade bistd branchens virksomheder med information og vejledning
om arbejdsmilje. Det enkelte branchearbejdsmiljorad kan ivaerksatte
og deltage i srlige virksomhedsrettede arbejdsmiljeaktiviteter inden
for branchen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om branche-
arbejdsmiljerddenes opbygning, ssammensatning og virksomhed, her-
under om radenes opgaver og funktion.

Stk. 3. Efter forhandling med milje- og energiministeren kan radenes
opgaver udvides til at omfatte miljospergsmal i direkte tilknytning til
virksomhederne. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette narmere
regler, der sikrer lgsningen af virksomhedernes arbejdsmiljospergsmal.

Kap. 4. Almindelige pligter
Arbejdsgiveren

§ 15. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsforholdene sikkerheds-
og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarlige. Der henvises her sarligt til:

1)  kapitel 5 om arbejdets udferelse,

2)  kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
3)  kapitel 7 om tekniske hjelpemidler mv.,
4)  kapitel 8 om stoffer og materialer.

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes en skriftlig
arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejds-
pladsen under hensyntagen til arbejdets art, de arbejdsmetoder og ar-
bejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens sterrelse og organi-
sering. Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og
vere tilgengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstil-
synet, som forer tilsyn med arbejdspladsvurderingen. En arbejdsplads-
vurdering skal revideres, nar der sker a&ndringer i arbejdet, arbejdsme-
toder og arbejdsprocesser mv. og disse @ndringer har betydning for
sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stillingtagen til virk-

somhedens arbejdsmiljeproblemer, og hvordan de lgses, under iagtta-

gelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet i arbejdsmiljelov-

givningen. Vurderingen skal indeholde folgende elementer:

1)  Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejdsmiljefor-
hold.

2)  Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproble-
mer.

3)  Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lasning af virk-
somhedens arbejdsmiljeproblemer.

4)  Retningslinjer for opfelgning pé handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljeorganisationen eller

de ansatte i planleegningen, tilretteleggelsen og gennemforelsen af

samt opfolgningen pa arbejdspladsvurderingen, jf. stk 1 og 2.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere regler om arbejds-

giverens pligter efter stk. 1-3.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fasts@tte nermere regler om ar-

bejdsgiverens pligt til at sikre, at leeger, arbejdsmedicinske klinikker

og sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsmedicinske underse-

gelser har adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering, nar det er

relevant for helbredskontrollen af de ansatte.

§ 16. Arbejdsgiveren skal serge for, at der fores effektivt tilsyn med,
at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

§ 17. Arbejdsgiveren skal gore de ansatte bekendt med de ulykkes-
og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med deres arbejde.
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal endvidere serge for, at de ansatte far ned-
vendig oplering og instruktion i at udfere arbejdet pa farefri méde.
Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om ar-
bejdsgiverens pligter efter stk. 1 og 2.

§ 17a. En ansat har ret til at forlade sin arbejdsplads eller et farligt
omréde i tilfeelde af en alvorlig og umiddelbar fare, som ikke kan
undgas.

Stk. 2. Den ansatte mé ikke udsattes for forringelse af sine forhold,
fordi den ansatte forlader sin arbejdsplads eller et farligt omrade, jf.
stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kreenket efter stk. 1 og 2, kan tilken-
des en godtgerelse.

§ 17b. Arbejdsgiveren skal serge for, at en ansat under hensyntagen

til sin viden og adgang til tekniske hjelpemidler selv har mulighed for
at treeffe hensigtsmassige foranstaltninger med henblik pa at undgé
folgen af en alvorlig og umiddelbar fare for sin egen eller andres sik-
kerhed, nér det ikke er muligt at kontakte arbejdsgiveren, virksomheds-
lederen eller arbejdslederen.
Stk. 2. Den ansatte ma ikke udsattes for forringelse af sine forhold,
fordi den ansatte har iveerksat foranstaltninger efter stk. 1, medmindre
den ansatte i den forbindelse har handlet forsaetligt eller groft uagtsomt.
Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kranket efter stk. 2, kan tilkendes
en godtgorelse.

§ 17c. Bestemmelserne i §§ 17 a og 17 b finder ikke anvendelse, i
det omfang en kollektiv overenskomst giver en ansat rettigheder, der
som minimum svarer til artikel 8, stk. 4 og 5, i direktiv 89/391/EQF
af 12. juni 1989 om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.

§ 18. Arbejdsgiveren har pligt til at gere de ansattes arbejdsmiljore-
prasentanter og tillidsrepraesentanter inden for vedkommende omrade
bekendt med de afgerelser, som Arbejdstilsynet har truffet, og de pabud,
som Arbejdstilsynet skriftligt har afgivet. Tilsvarende pligt pahviler
arbejdsgiveren over for andre arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsre-
praesentanter, der fremsaetter anmodning om at blive gjort bekendt med
afgerelsen eller pabudet, jf. § 78.

§ 19. Arbejdsgiveren skal serge for, at samarbejde om sikkerhed og
sundhed efter kap. 2 kan finde sted, samt deltage i samarbejdet.

§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pa samme arbejds-
sted, og alle, der er beskaftigede pa samme arbejdssted, skal samarbejde
om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for alle beskaftigede.
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om
samarbejdet herom.

§ 20a. Arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pa byggepladser, skal
medvirke til at sikre, at bygherrens planlegning, afgreensning og koor-
dinering til fremme af de beskaeftigedes sikkerhed og sundhed virker
efter hensigten. Arbejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger fra
bygherrens koordinatorer herom.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om ar-
bejdsgivernes pligter efter stk. 1.

§ 21. Nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nér forholdene i gvrigt
giver anledning dertil, skal arbejdsgiveren lade foretage undersegelser,
prever og besigtigelser, eventuelt ved sarligt sagkyndige, for at kon-
statere, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt for-
svarlige.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om, at
undersogelser m.v., der er forlangt af Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal
foretages af en autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

§ 22. Arbejdsgiveren skal foretage anmeldelse til Arbejdstilsynet og
fore registre efter regler, som fastsettes af beskaftigelsesministeren.
Stk. 2. Direkteren for Arbejdstilsynet kan til statistisk brug forlange
oplysninger af arbejdsgiveren om:

1) de ansattes antal, ken, alder og sundhedsforhold,

2) maskiner, maskindele, beholdere, preefabrikerede konstruktioner,
apparater, redskaber og andre tekniske hjelpemidler,

3) stoffer og materialer,

4)  andre forhold af arbejdsmiljemessig betydning.

Stk. 3. Hvis statistikken offentliggeres, ma navn eller firma ikke navnes.

§ 22a. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om ar-
bejdsgiverens pligt til at lade sygefraveer indga i virksomhedens arbejde
for sikkerhed og sundhed med henblik pa at nedbringe sygefraveeret i
virksomheden.

Virksomhedsledere m.fl.

§ 23. Lovens bestemmelser om arbejdsgiverens pligter gaelder ogsé
for den, som leder eller deltager i ledelsen af virksomheden.

Arbejdslederen

§ 24. Ved arbejdsleder forstds dem, hvis arbejde udelukkende eller
i det veesentlige bestar i pa arbejdsgiverens vegne at lede eller fore tilsyn
med arbejdet i en virksomhed eller en del deraf.

§ 25. Arbejdslederen skal deltage i samarbejdet om sikkerhed og
sundhed, jf. kapitel 2, § 20 og § 37.

§ 26. Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikker-

heds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarlige inden for det arbejdsom-
rade, som han leder. Han skal herunder pése, at de foranstaltninger,
der treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres
hensigt.
Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med fejl eller mangler, som kan
medfere fare for ulykker eller sygdom, skal han serge for at afveerge
faren. Kan faren ikke afvaerges ved hans indgriben pa stedet, skal han
straks gore arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Ansatte

§ 27. De ansatte skal deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed,
jf. kapitel 2.

§ 28. De ansatte skal medvirke til, at arbejdsforholdene sikkerheds-
og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige inden for deres arbejdsomréde,
herunder at de foranstaltninger, der treeffes for at fremme sikkerhed
og sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmarksomme pa fejl eller mangler, som kan
forringe sikkerheden eller sundheden, og som de ikke selv kan rette,
skal de meddele det til et medlem af arbejdsmiljeorganisationen, ar-
bejdslederen eller arbejdsgiveren.

Stk. 3. Den, som for at udfere et arbejde sdsom reparation eller instal-
lation midlertidigt m4 fjerne en sikkerhedsforanstaltning, skal pése, at
denne umiddelbart efter arbejdsprocessens afslutning sattes pa plads,
eller at anden lige sa sikker beskyttelsesforanstaltning foretages.

§ 29. De, der arbejder pa et arbejdssted, hvor flere arbejdsgivere lader

arbejde udfore, skal rette sig efter de regler, der geelder for virksomhe-
dernes samarbejde, jf. §§ 20 og 37, foruden efter de regler, der gaeelder
for det arbejde, de skal udfere.
Stk. 2. De, der arbejder pa en fremmed virksomheds omrade, skal rette
sig efter de regler om sikkerhed og sundhed, der galder for denne
virksomhed, foruden efter de regler, der gaelder for det arbejde, de skal
udfore.

Leveranderer, installaterer, reparaterer og planlaeggere
m.fl.

§ 30. Den, der overdrager, overlader eller udstiller maskiner, maskin-
dele, beholdere, prafabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber
eller andre tekniske hjeelpemidler, skal serge for, at genstandene, nar
de udleveres til brug eller udstilles, er forsynet med nedvendigt beskyt-
telsesudstyr og kan anvendes efter deres hensigt uden at vare farlige
for sikkerhed eller sundhed, jf. kapitel 7. Nedvendige og let forstielige
anvisninger om betjening, vedligeholdelse, transport og opstilling skal
folge med ved leveringen.

Stk. 2. Overdrages eller overlades brugsfaerdige tekniske hjelpemidler
til videresalg, udlejning eller udlan, gaelder samme pligter.

Stk. 3. Nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar forholdene i gvrigt
giver anledning dertil, skal importeren eller fremstilleren lade foretage
undersegelser, prover eller besigtigelser, eventuelt ved serligt sagkyn-
dige, for at konstatere, om det tekniske hjelpemiddel er sikkerheds-
og sundhedsmeessigt forsvarligt.

Stk. 4. Hvis et teknisk hjelpemiddel fremstilles efter bestillerens
skriftlige, udferlige anvisninger, er importeren eller fremstilleren ikke
omfattet af pligterne i stk. 1-3.

§ 31. Enhver maskine, der udleveres eller udstilles her i landet, skal
vere forsynet med fremstillerens eller for importerede maskiners ved-
kommende importerens navn og adresse eller med anden markering,
som gor det let at identificere fremstilleren, henholdsvis importeren.

§ 32. Den, der som selvstendig virksomhed installerer, ombygger

eller hovedreparerer et teknisk hjelpemiddel, skal pase, at de sikker-
hedsmessige forskrifter og anvisninger, der galder for hjaelpemidlet,
er opfyldt.
Stk. 2. Hvis en reparation kun bergrer én eller nogle dele af det, der
repareres, skal reparateren pése, at de sikkerhedsmaessige forskrifter
og anvisninger, som galder for delene, er opfyldt. Bliver reparateren
under sit arbejde opmerksom pé andre fejl eller mangler, der har sik-
kerhedsmeessig betydning, skal han gere ejeren eller brugeren bekendt
med dem.

§ 33. Den, der leverer et projekt til et teknisk hjelpemiddel, et pro-
duktionsanlaeg eller et bygge- eller anleegsarbejde, skal i projektet tage
hensyn til sikkerhed og sundhed ved arbejdets udferelse og driften af
det faerdige byggeri eller anleeg mv. Det samme gaelder den, der pa
lignende made radgiver om arbejdsmiljemessige forhold.

§ 33a. Den, der udbyder en tjenesteydelse, skal ved udarbejdelsen
af sit udbudsmateriale i forbindelse med udbudet pése, at der er taget
hensyn til sikkerheden og sundheden ved opgavens udferelse. Udbyder
skal endvidere sorge for, at udbudsmaterialet indeholder relevante op-
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lysninger om szrlige, vaesentlige arbejdsmiljeforhold, der er forbundet
med opgavens udferelse med henblik p4, at den, der udferer opgaven,
far kendskab hertil.

Stk. 2. Udbyder skal i gvrigt medvirke til, at den udbudte opgave kan
udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt af den arbejds-
giver, der har faet opgaven tildelt.

§ 34. Reglerne i §§ 30, 31, 33 og 35, stk. 2, geelder ogsa for leveran-
dorer m.fl. af stoffer og materialer med egenskaber, der kan vere farlige
for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed.

§ 35. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om de
i §§ 30-34 omhandlede forhold.
Stk. 2. Reglerne i §§ 30-34 fritager ikke brugeren for forpligtelser efter
loven.

§ 36. Beskeftigelsesministeren kan, nér serlige forhold foreligger,
fastsaette regler eller treeffe bestemmelser, der fraviger kravene i §§
30-34. Sadanne bestemmelser kan endvidere i enkelttilfaelde, nar sar-
lige forhold foreligger, traeffes af direktoren for Arbejdstilsynet.

Bygherrer mv.

§ 37. Ved bygge- og anlagsvirksomhed, hvor flere arbejdsgivere er
beskaeftiget pd samme arbejdssted, skal bygherren planlaegge, afgreense
og koordinere foranstaltningerne til fremme af de ansattes sikkerhed
og sundhed.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om bygher-

rens pligter efter stk. 1, herunder om

1)  afgrensning af de enkelte arbejdsgiveres opgaver i feellesomra-
derne, inden arbejdet sattes i gang,

2)  udarbejdelse og vedligeholdelse af en plan for sikkerhed og
sundhed for byggepladsen,

3)  koordinering af de sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstalt-
ninger i projekteringsfasen samt under udferelsen af bygge- og
anlagsarbejdet,

4)  udpegning af koordinator med den fornedne viden om og uddan-
nelse i eller de fornedne kvalifikationer inden for sikkerheds-
og sundhedsmassige spergsmal til at varetage koordineringen
af de sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger i projek-
teringsfasen samt under udferelsen af bygge- og anlagsarbejdet
og

5)  udarbejdelse og nedvendig tilpasning af en journal, som er til-
passet bygverkets karakteristika, og som indeholder en liste over
de emner vedrerende sikkerhed og sundhed, der ber tages hensyn
til 1 forbindelse med eventuelle fremtidige arbejder.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsetter naermere regler om, hvornér
bygherrens pligter efter stk. 1 indtraeder.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at bygherren
efter anmodning skal dokumentere over for Arbejdstilsynet, at koordi-
nator har den forngdne viden om og uddannelse i eller de fornedne
kvalifikationer inden for sikkerheds- og sundhedsmaessige spergsmal
til at varetage koordineringen af de sikkerheds- og sundhedsmassige
foranstaltninger i projekteringsfasen samt under udferelsen af bygge-
og anlaegsarbejdet.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fasts@tter naermere regler om bygher-
rens pligt til at anmelde storre bygge- og anleegsarbejder til Arbejdstil-
synet.

Stk. 6. Bygherren skal i gvrigt medvirke til, at arbejdsgiveren kan ud-
fore bygge- og anlaegsarbejdet sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt.

Kap. 5. Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udfores séledes, at
det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmessig betydning, skal folges.

§ 39. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om,
hvilke krav der skal vere opfyldt, for at arbejdet kan anses for fuldt
forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1)  sikkerheds- og sundhedsmassige foranstaltninger vedrerende
arbejder, arbejdsprocesser og -metoder, f.eks. for at undga sam-
menstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling,
stoj eller eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter,
dampe, stov og rag, hede, kulde eller lugt, sygdomssmitte eller
forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2)  forbud mod serligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og-metoder,

3)  opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om

serligt arbejdstej og personlige vaernemidler, herunder om, hvem der

skal atholde udgifterne hertil.

§ 40. Hvor hensynet til de ansattes sikkerhed eller sundhed kreever
det, kan beskeaftigelsesministeren fastsatte regler om,
1)  atder skal udarbejdes planer over arbejdsgang, arbejdsprocesser
og -metoder, og
2)  atsadanne planer og @ndringer i dem skal forelaegges Arbejds-
tilsynet til udtalelse eller godkendelse, for de bringes til udferelse.

§ 41. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om,

1)  at arbejder, der kan medfere betydelig fare for ulykker eller
sygdom, kun ma udferes af personer, der har gennemgéet en
nermere angivet uddannelse, aflagt en prove eller opndet en
bestemt alder,

2)  beskeftigelse af personer med legemlige eller &ndelige mangler
eller lidelser, der kan indebaere oget fare for ulykker eller sygdom
ved visse arbejder,

3)  begrensninger i adgangen til at lade ansatte arbejde alene.

§ 41 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at en

person, hvis erhvervsmaessige kvalifikationer er erhvervet i tredjelande,
kun ma udfere arbejde inden for omréder, hvor der stilles krav om
narmere angivet uddannelse eller aflagt preve, hvis personen har faet
anerkendt sine erhvervsmassige kvalifikationer af Arbejdstilsynet.
Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at en person,
som har til hensigt at arbejde fast i Danmark, og hvis erhvervsmassige
kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande, E@S-lande eller lande,
der har aftaler med EU, kun ma udfere arbejde inden for omrader, hvor
der stilles krav om naermere angivet uddannelse eller aflagt prove, hvis
personen har faet anerkendt sine erhvervsmeessige kvalifikationer af
Arbejdstilsynet.
Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at en person,
som har til hensigt at arbejde midlertidigt eller lejlighedsvis i Danmark,
og hvis erhvervsmassige kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande,
E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU, skal have sine erhvervs-
massige kvalifikationer kontrolleret forudgaende med henblik pa an-
erkendelse, for arbejdet pdbegyndes inden for omrader, hvor der stilles
krav om naermere angivet uddannelse eller aflagt preve. Dette gelder
kun, nar der er tale om arbejde, der har betydning for den offentlige
sikkerhed og sundhed, og hvis formélet med kontrollen er at undgé
alvorlig skade for tjenestemodtagerens sundhed eller sikkerhed.

§ 41 b. Beskftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at arbejds-
giveren efter anmodning skal dokumentere over for Arbejdstilsynet,
at ansatte har de fornedne kvalifikationer til at udfere det pdgeldende
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arbejde, hvortil der kreves nermere angivet uddannelse, preve, certi-
fikat, erhvervserfaring el.lign.

Kap. 6. Arbejdsstedets indretning

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes sdledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmessig betydning, skal folges.

§ 43. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om indretning
af faste, midlertidige, skiftende og udenders arbejdssteder, herunder
om:

1) arbejdsrum, f.eks. loftshejde, luftrum, gulve, vagge, lofter, be-
lysning, temperatur, luftfornyelse og stej,

2)  velferdsforanstaltninger mv., f.eks. opholds- og spiserum, gar-
derober, omkladningsrum, toiletter, vaske- og baderum samt
sovesteder og stole,

3)  udgangsforhold, f.eks. feerdselsveje, trapper og udgange.

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfor af stk. 1 fastsettes, at de gaelder for

udlejere af bygninger, lokaler, arealer mv.

§ 44. Hvor hensynet til de ansattes sikkerhed eller sundhed kreever
det, kan beskzaftigelsesministeren fastsette regler om, at:

1)  projekter og lignende til opforelse eller ombygning af virksom-
heder skal forelegges Arbejdstilsynet til udtalelse eller godken-
delse, for de bringes til udforelse,

2)  planer om indretning eller @ndring af lokaler, tekniske anleg
og hjelpemidler mv. skal foreleegges Arbejdstilsynet til udtalelse
eller godkendelse, for de bringes til udferelse,

3)  bygninger, lokaler, arealer mv. ma ikke udlejes til erhvervsvirk-
somhed, for spergsmalet, om lokalerne mv. kan anvendes til det
pataenkte formal, har veret forelagt Arbejdstilsynet til udtalelse
eller godkendelse.

Kap. 7. Tekniske hjelpemidler mv.

§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere, prafabrikerede konstruktio-
ner, apparater, redskaber og andre tekniske hjelpemidler skal vaere
indrettet og skal anvendes séledes, at de sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning, skal folges.

§ 46. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om indretning

og anvendelse af tekniske hjelpemidler mv., herunder om:

1)  konstruktion, udferelse, opstilling, anmeldelse og afprevning,

2)  foreleggelse for Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse
af planer for konstruktion, udferelse og opstilling,

3)  godkendelse fra Arbejdstilsynet af et teknisk hjeelpemiddel mv.,
for det overdrages eller overlades til brugeren eller tages i brug,

4)  anvendelse, vedligeholdelse og pasning.

§ 47. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om forbud mod
at fremstille, importere, overdrage, overlade, udstille eller anvende
serligt farlige tekniske hjeelpemidler.

Kap. 8. Stoffer og materialer

§ 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan vare farlige for
eller i ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ma kun fremstilles og
anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der effektivt sikrer de
beskeftigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller
sundhedsmassig betydning, skal folges.

§ 49. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette nermere regler om
fremstilling, import, oplagring, transport og anvendelse af stoffer og
materialer med egenskaber, der kan vere farlige for eller i gvrigt for-
ringe sikkerhed eller sundhed, herunder om emballering, omfyldning
og merkning.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan give regler om forbud imod
fremstilling, import og anvendelse af sarligt farlige stoffer og materi-
aler.

§ 49a. Med henblik pé at forebygge og imedega sundheds- og ulyk-
kesskader i arbejdsmiljeet kan beskeftigelsesministeren fastsatte regler
om, at den, der fremstiller eller importerer et stof eller materiale, skal
foretage undersogelser eller fremskaffe forneden dokumentation for
allerede foretagne undersggelser og indgive anmeldelse. Der kan her-
under fastsettes regler for alle stoffer og materialer, for enkelte stoffer
og materialer, for bestemte grupper af stoffer og materialer eller stoffer
og materialer til seerlige anvendelser.

Stk. 2. Det kan fastsettes, at anmeldelsen skal indeholde:

1)  Oplysninger om forhold, som har betydning for vurdering af
stoffets eller materialets egenskaber og virkninger, herunder om
det har egenskaber, der kan veere farlige for eller i gvrigt forringe
sikkerhed eller sundhed.

2)  Forslag til klassificering, emballering og maerkning.

3)  Oplysninger om forebyggende foranstaltninger, der effektivt
sikrer de beskeeftigede mod forringelse af sikkerhed og sundhed.

Stk. 3. Det kan endvidere fastsettes, at nye stoffer og materialer tidligst
ma tages i brug en méned efter anmeldelsen. Denne frist skal kunne
forlaenges for tilfaelde, hvor anmeldelsen er mangelfuld eller fejlagtig,
saledes at stoffet eller materialet tidligst méa tages i brug en méned efter,
at de oplysninger, anmeldelsen skal indeholde, er modtaget.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsaetter regler om oprettelse, drift
og brug af et register for stoffer og materialer.

§ 49b. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette regler om, at tekniske
datablade og lignende, som udsendes af fremstillere eller importerer
af stoffer og materialer, skal indeholde alle veesentlige oplysninger om
stoffets eller materialets virkninger pa sikkerhed og sundhed i arbejds-
miljoet.

§ 49c. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at et stof
eller materiale, der kan vaere farligt for eller i ovrigt forringe sikkerhed
eller sundhed, ikke ma anvendes, hvis det kan erstattes af et ufarligt,
mindre farligt eller mindre generende stof eller materiale.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at stoffer og
materialer, der kan vere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed
eller sundhed, ikke ma anvendes til bestemte formal eller inden for
serlige omrader, for Arbejdstilsynets udtalelse eller godkendelse fore-

ligger.

Kap. 9. Hviletid og fridegn

§ 50. Arbejdstiden skal tilrettelaegges séledes, at de ansatte far en
hvileperiode pa mindst 11 sammenhangende timer inden for hver pe-
riode pa 24 timer.

Stk. 2. Hvileperioden kan nedsattes til 8 timer ved

1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nar det ikke
er muligt at holde den daglige eller ugentlige hviletid mellem
afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen af det andet
holds arbejde, og

2)  landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af lgsarbejdere, samt
nedvendige arbejder i tilslutning hertil, omfattes ikke af stk. 1 og 2.
Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om en mindste
hvileperiode, inden de pageeldende ansatte atter beskaeftiges efter udfert
overarbejde.
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§ 51. Inden for hver periode pd 7 degn skal de ansatte have et
ugentligt fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig
hvileperiode. Det ugentlige fridegn skal sa vidt muligt falde pa sendage
og sa vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., gaelder ikke for landbrug og gartneri.
Stk. 3. Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter, samt
ved arbejde der er nedvendigt for at bevare vaerdier, kan det ugentlige
fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende frihed senere, nér det er
nedvendigt af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige ydelser
eller vedvarende produktion. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte
narmere regler herom.

§52. § 50 og 51 kan fraviges i nedvendigt omfang, nér naturomstaen-
digheder, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende uforudsete begi-
venheder forstyrrer eller har forstyrret den regelmeessige drift af virk-
somheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsva-
rende dokumentation.

§ 53. For fag og faglige omrader eller sarlige arbejdsformer, hvor
forholdene gor det nadvendigt, kan beskaftigelsesministeren fastsette
regler om
1)  dendaglige hvileperiode, herunder om nedszttelse af den daglige

hvileperiodes l&ngde til 8 timer og om hvileperiodens beliggen-
hed, og
2)  detugentlige fridegn, herunder om omlegning af fridegnet.

§ 54. Personer i overordnede stillinger samt reprasentanter og
agenter, der arbejder uden for virksomhedens faste arbejdssted, omfattes
kun af §§ 50 og 51 i det omfang, det neermere fastsattes af beskeeftigel-
sesministeren.

§ 55. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, under hvilke
vilkar § 50 og § 51 kan fraviges ved aftale.

§ 56. Itilfelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridegn, eller der skal ydes passende
beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvist er af en sadan art, at det
ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridegn. Be-
skeeftigelsesministeren kan fastsaette, at 1. pkt. ikke gelder for personer
i overordnede stillinger.

§ 57. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om begranset
arbejdstid for arbejde, der i seerlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed
i fare.

§ 58. Regler, der fastsettes efter §§ 53 og 57, kan finde anvendelse
pé enhver, der forer eller er bes@tningsmedlem pa et koretej, herunder
ogsa arbejde der ikke udferes for en arbejdsgiver.

Kap. 10. Unge under 18 ir

§ 59. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pa unges arbejde for
en arbejdsgiver, herunder ogsé det arbejde, som er naevnt i § 2, stk. 2,
nr. 1 og 2.

§ 60. Ved beskaeftigelse af unge under 18 ar skal der ved arbejdets
planlegning, tilretteleeggelse og udferelse tages hensyn til den unges
alder, udvikling og helbredstilstand samt til indvirkningen pé skolegang
eller anden uddannelse.

Stk. 2. Unge, som er under 15 &r, eller som er omfattet af undervisnings-
pligten, mé ikke beskaeftiges ved arbejde.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om unges
beskeftigelse, herunder hejere aldersgranser end 15 ar for beskaftigel-
se ved visse former for arbejde, med henblik pé at sikre, at arbejdet
kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Der kan
fastsaettes saerlige regler for unge under uddannelse.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette, at lejlighedsvist eller
kortvarigt arbejde, som enten udferes i arbejdsgiverens private hushold-

ning eller udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens

familie, som herer til husstanden, herunder i landbrugsvirksomheder,

undtages fra forbudet i stk. 2 og §§ 61 og 62 under nermere angivne
betingelser og begransninger. Det er en forudsaetning, at arbejdet ikke
indebearer fare for den unges sikkerhed og sundhed.

Stk. 5. For unge, der herer til arbejdsgiverens familie og husstand,

herunder i landbrugsvirksomheder under hensyn til de unges serlige

kendskab til landbrugsforhold, kan beskaftigelsesministeren fastsette
fravigelser fra aldersgraenser fastsat i medfor af stk. 3 under nermere
angivne betingelser og begransninger.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan tillige fastsatte regler om,

1)  at unge, der er fyldt 13 ar, kan have lettere arbejde inden for
nermere afgreensede former for arbejde og under naermere fast-
satte betingelser og vilkar,

2)  atforbudeti stk. 2 og § 61 kan fraviges for unge, der er fyldt 14
ar, og som arbejder som led i en uddannelse, og

3)  atforbudetistk.2 og §§ 61 og 62 kan fraviges, for sa vidt angar
unges optraeden i forestillinger mv. af kulturel eller kunstnerisk
art, sportsarrangementer eller ved optagelse af film eller lignende,
under nermere fastsatte betingelser og vilkar, idet der dog, for
sé vidt angér unge, som er under 13 ar, skal indhentes tilladelse
i hvert enkelt tilfelde.

Stk. 7. Arbejdsgiveren skal ved beskeftigelse af unge, der er under 15
ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, gere de unges foraeldre
eller vaerge bekendt med beskaftigelsen, herunder arbejdstidens
leengde, samt med de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er for-
bundet med arbejdet, og de foranstaltninger, der er truffet vedrerende
sikkerhed og sundhed.

Stk. 8. Arbejdsgiveren skal ved beskaftigelse af unge under 18 ar un-
derrette kommunen med henblik pé tilbud om uddannelsesvejledning.
Underretningen skal ske, nér den unge har veeret fuldtidsbeskeaeftiget i
en sammenhangende periode pa 3 méneder. Der skal ikke foretages
underretning for unge, hvis beskeftigelse indgar i en uddannelse. Be-
skaftigelsesministeren kan efter forhandling med undervisningsmini-
steren fastsaette nermere regler om underretningspligten og uddannel-
sesvejledningen.

§ 61. Arbejdstiden for unge under 18 ar ma ikke overstige den
sedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaeftiget i samme fag, og
arbejdstiden mé endvidere ikke overstige 8 timer om dagen og 40 timer
om ugen.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid for unge, som er under 15 ar, eller som

er omfattet af undervisningspligten, ma ikke overstige 2 timer pé sko-

ledage og 7 timer pa andre dage end skoledage. Dog mé unge, som er

fyldt 15 ar, men stadig omfattet af undervisningspligten, arbejde 8 timer

pa andre dage end skoledage. Den samlede ugentlige arbejdstid ma

ikke overstige 12 timer i uger med skoledage og 35 timer i andre uger

end skoleuger. Dog ma unge, der er fyldt 15 ar, men stadig omfattet

af undervisningspligten, arbejde 40 timer i andre uger end skoleuger.

For unge, som er under 15 ar, men som ikke leengere er omfattet af

undervisningspligten, ma arbejdstiden ikke overstige 7 timer om dagen

og 35 timer om ugen.

Stk. 3. Hvis den daglige arbejdstid overstiger 4% time, skal unge under

18 &r have en pause pa mindst 30 minutter. Pausen skal vaere pasende

beliggende og om muligt ssmmenhangende.

Stk. 4. Unge under 18 ar ma ikke arbejde i tidsrummet mellem kl. 20

og kl. 6.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte sarlige regler om

1)  arbejdstidens tilretteleeggelse, herunder beregning i tilfelde, hvor
unge arbejder som led i en uddannelse eller arbejder for flere
arbejdsgivere,

2)  ihvilket omfang stk. 1 kan fraviges for unge, som er fyldt 15 ar,
og som ikke laengere er omfattet af undervisningspligten,
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3)  atunge, som er omfattet af undervisningspligten, skal have en
helt arbejdsfri periode i labet af skoleferien, og

4)  atbestemmelsen i stk. 4 kan fraviges for fag eller faglige omra-
der, hvor forholdene gor det nedvendigt eller enskeligt, for unge,
der er fyldt 15 ar, og som ikke l&ngere er omfattet af undervis-
ningspligten, dog séledes at unge under ingen omstaendigheder
maé arbejde i tidsrummet mellem k1. 24 og kl. 4.

§ 62. Unge under 18 ar skal have en sammenhangende hvileperiode
pé mindst 12 timer i degnet. Dog skal unge, som er under 15 ar, eller
som er omfattet af undervisningspligten, have en sammenhangende
hvileperiode pd mindst 14 timer i degnet.

Stk. 2. Inden for hver periode pé 7 dogn skal unge under 18 &r have to

sammenhangende fridegn. Hvis det ikke er muligt at legge de to fri-

dogn i sammenheng, skal det ene fridegn ligge i umiddelbar tilslutning
til en daglig hvileperiode. Et af disse fridegn skal sa vidt muligt falde
pa en sgndag.

Stk. 3. For fag og faglige omrader eller for saerlige arbejdsformer, hvor

forholdene gor det nedvendigt eller enskeligt, kan beskaftigelsesmini-

steren fastsztte serlige regler om

1) varigheden af hvileperioden for unge, som er fyldt 15 ar, og som
ikke laengere er omfattet af undervisningspligten, nar der gives
den unge en kompenserende hvileperiode,

2)  udsattelse af fridegn for unge, som er fyldt 15 &r, og som ikke
leengere er omfattet af undervisningspligten, nar der gives den
unge kompenserende fridegn,

3)  afbrydelse af hvileperiode og

4)  begrensning af fridegn, idet der dog altid skal gives den unge
mindst 36 timers frihed i sammenhang inden for hver periode
af 7 degn.

§ 62a. Beskaftigelsesministeren kan i ovrigt fastsatte regler om, at
§ 61, stk. 1, 3 og 4, kan fraviges i de i § 52 neevnte tilfelde for unge,
som er fyldt 15 ar, og som ikke leengere er omfattet af undervisnings-
pligten.

Kap. 11. Laegeundersogelse mv.

§ 63. For virksomheder, fag, faglige omrader eller andre grupper af
ansatte, hvis arbejde er forbundet med fare for de ansattes sundhed,
kan beskaftigelsesministeren fastsztte regler om:

1)  atde ansatte skal laegeunderseoges for ansattelsen, under anset-
telsen og efter ansettelsens opher, eventuelt ved regelmassige
undersogelser, og

2)  atderregelmassigt eller i enkelte tilfaelde skal foretages arbejds-
medicinske, arbejdshygiejniske eller andre undersegelser af
sundhedsforholdene.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om tilsvarende

undersogelser med henblik pa, om et arbejde kan medfere fare for

sundheden.

Stk. 3. Udgifterne ved undersogelserne atholdes af arbejdsgiveren, eller

staten efter regler, der fastsattes af beskaeftigelsesministeren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal serge for, at undersogelserne kan forega

uden tab af indteegt for de ansatte og sa vidt muligt i arbejdstiden.

Stk. 5. De ansatte og tidligere ansatte har pligt til at lade sig undersoge

i overensstemmelse med de fastsatte regler.

§ 64. Beskeftigelsesministeren kan fastsxtte s@rlige regler om lege-
undersogelse af unge under 18 ar med henblik pa deres pdbegyndelse
af arbejde for en arbejdsgiver. § 63, stk. 3-5, finder tilsvarende anven-
delse.

Stk. 2. 1 reglerne kan det faststtes, at en skolelege pa grundlag af en
underspgelse, foretaget for eleven forlader skolen, skal afgive en erklee-
ring, om, eleven lider eller har lidt af sygdomme, der kan have indfly-
delse pé hans sikkerhed og sundhed under erhvervsarbejde. Tilsvarende

regler kan fastsattes for unge under 18 ar, der er under faglig uddan-
nelse.

Stk. 3. 1 reglerne kan det endvidere fastsattes, at arbejdsgivere ved
ansattelse af en ung under 18 ar skal sikre sig, at det arbejde, den unge
antages til, er foreneligt med hans helbredstilstand.

§ 65. Beskaftigelsesministeren kan nedseatte et repraesentativt sam-
mensat, sagkyndigt naevn til at treeffe afgerelser efter de regler, der
udstedes 1 medfer af loven, i spergsmél om, hvorvidt en ung under 18
ar ma udfore et arbejde under hensyn til pagaldendes helbredstilstand.
Stk. 2. Neevnets afgerelser kan ikke indbringes for hgjere administrativ
myndighed.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om navnets sammen-
setning, virksomhed samt om finansiering af naevnets virksomhed.

Kap. 12. Arbejdsmiljeradet

§ 66. Arbejdsmiljeradet deltager i tilretteleeggelsen og gennemforel-
sen af den samlede arbejdsmiljegindsats gennem radgivning af beskeaef-
tigelsesministeren og afgiver indstilling til beskaeftigelsesministeren
om

1)  overordnede mal for og prioritering af arbejdsmiljeindsatsen,
2)  fordeling af midler, der er tilvejebragt efter § 68, mellem Arbejds-
miljeradet, branchearbejdsmiljerddene og Videncenter for Ar-
bejdsmilje og
3)  opfelgning pd Arbejdsmiljerddets indsats.
Stk. 2. Arbejdsmiljerddet drofter pa eget initiativ spergsmal, som det
finder af betydning for arbejdsmiljeet, og udtaler sig herom til beskeef-
tigelsesministeren. Radet kan til brug for de politiske droftelser og
prioriteringer i radet iveerksette udviklings- og analyseaktiviteter, som
kan have tvaergdende karakter. Radet udtaler sig, inden beskaftigelses-
ministeren godkender branchearbejdsmiljerad efter § 14, stk. 1.
Stk. 3. Arbejdsmiljeradet udtaler sig om og giver forslag til lovaendrin-
ger og nye regler. Ved udarbejdelse af regler i henhold til bemyndigelse
i denne lov skal Arbejdsmiljerddet medvirke gennem reprasentanter
udpeget af rddet inden for eller uden for dettes medlemskreds. Endvi-
dere skal radets udtalelse indhentes, forinden reglerne fastsattes.
Stk. 4. Arbejdsmiljerddet afgiver hvert ar en redegorelse til beskaefti-
gelsesministeren om udviklingen pé arbejdsmiljeomrédet og om de
forbedringer, som radet finder enskelige.

§ 66a. (Ophazvet).

§ 67. Arbejdsmiljerddet bestar af en formand og felgende andre
medlemmer:

1)  Seks medlemmer indstillet af Landsorganisationen i Danmark.

2)  Tomedlemmer indstillet af Funktionzrernes og Tjenestemande-
nes Faellesrad.

3)  Tomedlemmer indstillet af Akademikernes Centralorganisation.

4)  Fire medlemmer indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening.

5)  Et medlem indstillet af Ledernes Hovedorganisation.

6)  Etmedlem indstillet af Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger og Landbrugsraadet i faellesskab.

7)  Etmedlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiverforening.

8)  Tomedlemmer indstillet af regionerne i forening og Kommuner-
nes Landsforening i feellesskab.

9)  Et medlem indstillet af Finansministeriet.

Stk. 2. Formanden og de gvrige medlemmer samt stedfortreedere for
disse udpeges af beskaftigelsesministeren for fire ar ad gangen og kan
genudpeges. Finder udpegning sted i lobet af en periode, gaelder den
kun til periodens udleb.

Stk. 3. Afgerelser i Arbejdsmiljeradet treeffes ved stemmeflertal blandt
de tilstedeveerende medlemmer. Ved stemmelighed er formandens
stemme afgorende.
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Stk. 4. Folgende deltager med hver 1 repreesentant uden stemmeret i
radet:

1)  Beskeftigelsesministeriet.

2)  Arbejdstilsynet.

3)  Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje.
4)  Arbejdsskadestyrelsen.

5)  Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Stk. 5. Radet kan nedsatte arbejdsudvalg og udpege medlemmer til
disse, ogsa uden for radets medlemskreds.

Stk. 6. Radet kan indhente erkleringer fra sagkyndige og iverksatte
undersogelser til brug for sit arbejde.

Stk. 7. Beskeaftigelsesministeren godkender radets forretningsorden.
Stk. 8. Beskaftigelsesministeren etablerer et sekretariat for Arbejdsmil-
joréadet.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren etablerer et videncenter for arbejds-
miljo og kan fastsatte neermere regler herom.

Kap. 12 a. Finansiering af parternes arbejdsmiljeind-
sats m.v.

§ 68. Midler til staten, jf. stk. 7, og til gennemforelse af Arbejdsmil-
joradets aktiviteter og branchearbejdsmiljerddenes og Videncenter for
Arbejdsmiljes indsats til forbedring af arbejdsmiljeet tilvejebringes
ved bidrag, jf. stk. 2 og 3, fra
1)  staten,

2)  Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring,

3)  forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring, og

4)  kommuner, regioner og andre arbejdsgivere, der ikke har tegnet
forsikring, jf. § 48, stk. 1-5, og § 88 i lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 skal fremga af de érlige finanslove og bestar
af et beleb pa 45 mio kr., der reguleres af beskaftigelsesministeren
efter indstilling fra Arbejdsmiljeradet. Belobet fordeles forholdsmaessigt
pa de bidragspligtige efter stk. 1 ud fra deres andele af de samlede
godtgerelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejds-
skadestyrelsen har tilkendt efter lov om sikring mod felger af arbejds-
skade i det ar, hvor bidraget opkraves.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestar endvidere af et beleb, som udger to
procent af de godtgerelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab,
som Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt i arbejdsulykkesager efter lov
om sikring mod folger af arbejdsskade i det kalenderér, der ligger to
ar for bidragsaret. Belobet opkraves hos de bidragspligtige efter stk.
1, bortset fra Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, ud fra deres
andele af de samlede godtgerelser for mén og erstatninger for erhverv-
sevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt i arbejdsulykkesager
efter lov om sikring mod felger af arbejdsskade i det ar, hvor bidraget
opkraves.

Stk. 4. Til dekning af bidrag efter stk. 2 og 3 kan forsikringsselskaberne
forhaje preemierne for lovpligtig arbejdsskadeforsikring forholdsmaes-
sigt uanset de trufne forsikringsaftaler.

Stk. 5. Til deekning af bidraget efter stk. 2 kan Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring forhgje bidraget for lovpligtig sikring mod folger
af pludselige lofteskader og erhvervssygdomme.

Stk. 6. Ud over statens andel af de i stk. 2 og 3 navnte bidrag yder
staten et arligt bidrag, som fastsettes af beskaftigelsesministeren.
Stk. 7. Af bidragene efter stk. 2 og 3 tilfalder 50,4 mio. kr. arligt staten.
Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsetter neermere regler for bereg-
ning, opkravningsperiode og indbetaling af bidrag efter stk. 2 og 3.

§ 68 a. Beskeftigelsesministeren fordeler efter indstilling fra Ar-
bejdsmiljeradet de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemforelse af
arbejdsmiljeindsatsen og melder tilskudsrammer ud til Arbejdsmiljera-
dets aktiviteter, de enkelte branchearbejdsmiljerdd og Videncenter for
Arbejdsmilje.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastleegger naermere vilkar for midler-
nes anvendelse.

Stk. 3. Arbejdsmiljerddet og de enkelte branchearbejdsmiljeréd traeffer
inden for den udmeldte tilskudsramme og de fastlagte vilkar bestem-
melse om, hvilke aktiviteter der skal gennemfores.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud tilbageholdes,
bortfalder eller kraeves tilbagebetalt, safremt vilkar for midlernes an-
vendelse ikke overholdes.

Stk. 5. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte tilskud
efter stk. 4, indgar i en fornyet fordeling efter reglerne i stk. 1.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om udbeta-
ling af tilskud, udarbejdelse af planer for branchearbejdsmiljeradenes
virksomhed, regnskabsaflaggelse og efterregulering m.v. Beskeeftigel-
sesministeren kan bestemme, at tilskud kan udbetales a conto. Revisio-
nen af regnskaberne varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov om
revisionen af statens regnskaber m.m.

§ 68b. (Ophaevet).

Kap. 13. Arbejdstilsynet

§ 69. Beskeaftigelsesministeren er gverste administrative myndighed
vedrerende arbejdsmiljospergsmal.

§ 70. Arbejdstilsynet er en styrelse under Beskaftigelsesministeriet
og bestar af en central afdeling samt et antal lokale afdelinger. Direk-
toren for Arbejdstilsynet fastleegger opgavernes fordeling mellem afde-
lingerne.

§ 71. Arbejdstilsynet ledes af direkteren for Arbejdstilsynet.

§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave at:

1)  vejlede virksomheder, branchearbejdsmiljerad, arbejdsmarkedets
organisationer og offentligheden om arbejdsmiljemaessige
sporgsmal,

2)  bistd Beskaftigelsesministeriet med forberedelse af regler i
henhold til loven,

3)  udstede forskrifter i henhold til bemyndigelse fra beskeftigelses-
ministeren,

4)  holde sig orienteret om den tekniske og sociale udvikling med
henblik pé forbedring af arbejdet for sikkerhed og sundhed i ar-
bejdsmiljoet,

5)  behandle planer for arbejdsprocesser, arbejdssteder, tekniske
hjelpemidler mv. samt stoffer og materialer og meddele tilladel-
ser 1 henhold til loven eller administrative regler,

6)  pase, at loven og de forskrifter, der gives med hjemmel i loven,
overholdes, bortset fra §§ 17 a-c.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan f4 terminaladgang til nedvendige oplysninger

i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, og i told- og

skatteforvaltningens registreringssystem for virksomheder med henblik

pé identifikation af virksomheder pé baggrund af anmeldte erhvervs-

sygdomme, jf. § 75.

§ 72a. Arbejdstilsynet gennemforer screening af arbejdsmiljoet i
virksomheder med ansatte for at afklare, hvilke virksomheder der har
behov for tilsyn. Samtidig danner screeningen udgangspunkt for dette
tilsyn.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om, at
virksomheder, der kan dokumentere et godt arbejdsmilje, fritages for
screening.

§ 72 b. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om, at Arbejds-
tilsynet ikke har til opgave at pase overholdelsen af regler, der udstedes
i medfor af denne lov, nér en tilsvarende forpligtelse er deekket af en
kollektiv overenskomst, hvor aftaleparterne er landsdekkende myndig-
heder eller organisationer pa den ene side og en landsdeekkende lon-
modtagerorganisation pa den anden side.
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Stk. 2. Arbejdsgiveren skal dokumentere, at en tilsvarende forpligtelse
er dekket af en kollektiv overenskomst, jf. stk. 1.

Stk. 3. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pase overholdelsen
afreglerne, hvis den faglige aftalepart ikke agter at iverksatte fagretlig
behandling for overtreedelse af forpligtelser, som er daekket af en kol-
lektiv overenskomst, jf. stk. 1.

Stk. 4. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pase overholdelsen
af reglerne i forhold til ansatte, som ikke er daekket af en kollektiv
overenskomst.

Stk. 5. Stk. 1-4 geelder ikke for aftaler indgéet i henhold til § 7, stk. 1,
§7a,stk.2,§ 17 cog§ 55.

§ 73. Beskaftigelsesministeren kan bemyndige direktoren for Ar-
bejdstilsynet til at udeve befojelser, der ved loven er tillagt beskeefti-
gelsesministeren. Beskeftigelsesministeren kan i forbindelse hermed
efter forhandling med Arbejdsmiljeradet bestemme, at § 66, stk. 2, 2.
pkt., og § 66, stk. 3, kan fraviges.

§ 74. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at Arbejdstilsynets
opgaver i nzrmere angivet omfang henlegges til anden offentlig
myndighed eller privat institution, samt i hvilket omfang Arbejdstilsynet
skal fore kontrol med sadant tilsyn.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om anerkendelse
af provninger og anden dokumentation for, at forskrifter om sikkerhed
og sundhed er fulgt.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om betaling,
eventuelt 1 form af takstmaessigt fastsatte afgifter for undersogelser
mv. foretaget eller iveerksat af Arbejdstilsynet.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om, at
Arbejdstilsynet efter anmodning kan meddele bindende forhandsbesked
til arbejdsgivere samt projekterende og radgivere vedrerende udferelsen
af et planlagt, konkret arbejde, inden dette pabegyndes.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan bemyndige private virksomheder
til at autorisere arbejdsmiljeradgivere.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan udpege private virksomheder og
offentlige myndigheder til at gennemfore godkendelses- og kontrolop-
gaver 1 henhold til Den Europaiske Unions retsforskrifter. Beskaefti-
gelsesministeren kan fastsatte regler for udpegning samt for tilsyn og
kontrol med udpegede virksomheder og myndigheder.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om gebyrer, her-
under om opkraevning og indbetaling, til deekning af Arbejdstilsynets
omkostninger ved:

1)  Godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af arbejdsmiljeud-
dannelse og uddannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomradet, jf. § 9,
stk. 2.

2)  Behandling af anmodninger om bindende forhandsbesked, jf. §
74, stk. 4.

3)  Behandling af ansegninger om bemyndigelse til autorisation af
arbejdsmiljeradgivere, til godkendelses- og kontrolopgaver samt
om @ndringer deraf, jf. § 74, stk. 5 og 6.

4)  Behandling af ansggninger om autorisation samt endringer og
kontrol deraf, jf. § 13 c.

Stk. 8. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 7, der ikke betales rettidigt,

forrentes med 1,5 pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdag. Ge-

byrerne tilleegges udpantningsret.

Stk. 9. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 7 reguleres automatisk med

det generelle pris- og lenindeks.

Stk. 10. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om betaling til

den, som Arbejdstilsynet har uddelegeret eller henlagt opgaver til, jf.

§ 9, stk. 2, og § 74, stk. 5 og 6.

§ 74 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at en
person, hvis erhvervsmassige kvalifikationer er erhvervet i tredjelande,

skal ansgge om at fé sine erhvervsmassige kvalifikationer anerkendt,
inden arbejdet pabegyndes inden for omrader, hvor der stilles krav om
narmere angivet uddannelse eller aflagt prove.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at en person,
som har til hensigt at arbejde fast i Danmark, og hvis erhvervsmassige
kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande, E@S-lande eller lande,
der har aftaler med EU, skal ansege om at fa sine erhvervsmassige
kvalifikationer anerkendt, inden arbejdet pabegyndes inden for de
omrader, hvor der stilles krav om n@rmere angivet uddannelse eller
aflagt prove.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at en person,
som har til hensigt at arbejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark,
og hvis erhvervsmaessige kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande,
E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU, skal indgive skriftlig
anmeldelse til Arbejdstilsynet, inden arbejdet pabegyndes inden for de
omréader, hvor der stilles krav om n@rmere angivet uddannelse eller
aflagt preve. Dette gaelder dog kun, nar der er tale om arbejde, der har
betydning for den offentlige sikkerhed og sundhed, og hvis formalet
med kontrollen er at undgé alvorlig skade for tjenestemodtagerens
sundhed eller sikkerhed.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om ansggning og
anmeldelse, herunder om fremsendelse af bevis for de erhvervsmaessige
kvalifikationer.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren kan fastseette regler om afleeggelse af
egnethedsprove eller gennemforelse af prevetid for personer, hvis er-
hvervsmessige kvalifikationer er erhvervet i et tredjeland eller i andre
EU-lande, E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren kan fastsette regler, som er ngdven-
dige for at opfylde Danmarks EU-retlige forpligtelser pad de omrader,
som er omfattet af krav om uddannelse eller aflagt prove i medfer af
denne lov og bestemmelser fastsat i henhold til denne lov.

§ 75. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om pligt til an-
meldelse af arbejdsulykker, forgiftningstilfaelde, erhvervssygdomme
og andre forhold af arbejdsmiljemaessig betydning.

Stk. 2. Den, som under udevelse af offentlig tjeneste eller hverv far
kendskab til forhold, der strider mod denne lov eller regler udstedt i
henhold til loven, skal underrette Arbejdstilsynet herom.

Stk. 3. Inspektionsorganer, der er akkrediteret til kontrol, periodiske
undersegelser, provninger el.lign., skal underrette Arbejdstilsynet, hvis
de vurderer, at et teknisk hjelpemiddel eller dele af et teknisk hjelpe-
middel er til fare, hvis der ikke gribes ind. Beskaftigelsesministeren
kan fastsatte neermere regler herom.

Stk. 4. En lege, der konstaterer eller far mistanke om, at en person har
veeret udsat for skadelige pavirkninger pé sin arbejdsplads, skal under-
rette Arbejdstilsynet. Beskaftigelsesministeren kan fastsette neermere
regler herom.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsztte regler om, at anmeldelse
efter stk. 1 og underretning efter stk. 4 skal ske digitalt, og at kommu-
nikation mellem Arbejdstilsynet og arbejdsgiveren, laegen eller tandlee-
gen i forbindelse hermed skal foregé digitalt. Ministeren kan herunder
fastsaette regler om digital anmeldelse og underretning og om anven-
delse af bestemte it-systemer, sarlige digitale formater og digital sig-
natur.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at Arbejdstil-
synet eller Arbejdsskadestyrelsen under ganske sarlige omstendigheder
kan undtage arbejdsgiveren, legen eller tandlegen fra digital anmeldel-
se og digital kommunikation. Arbejdstilsynet treffer afgerelse om at
undtage arbejdsgiveren fra digital anmeldelse af og digital kommuni-
kation om arbejdsulykke, nar anmeldelse alene er sendt til Arbejdstil-
synet. Hvis anmeldelse af arbejdsulykke bade er sendt til Arbejdsska-
destyrelsen og til Arbejdstilsynet, treeffes afgarelse af Arbejdsskadesty-
relsen. Arbejdsskadestyrelsen treeffer endvidere afgerelse om at undtage
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leegen eller tandleegen fra digital anmeldelse af og digital kommunika-
tion om erhvervssygdom, uanset om anmeldelse er sendt til Arbejds-
skadestyrelsen eller til Arbejdstilsynet.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at Arbejdstil-
synet kan udstede visse typer af dokumenter i forbindelse med den
pageldende anmeldelse, jf. stk. 5 og 6, uden underskrift eller med
maskinelt gengivet underskrift eller pa tilsvarende méde, sledes at
sddanne dokumenter i retlig henseende sidestilles med dokumenter
med personlig underskrift. I de regler, der udstedes efter 1. pkt., kan
det ogsa fastsaettes, at afgerelser, der udelukkende er truffet pa grundlag
af elektronisk databehandling, kan udstedes alene med angivelse af
Arbejdstilsynet som afsender.

§ 76. Enhver, der er palagt pligter efter loven, skal efter anmodning
give Arbejdstilsynet alle oplysninger, der er nedvendige for udevelsen
af tilsynets virksomhed.

Stk. 2. Hvis der er konkret mistanke om, at en juridisk person har begéet
en lovovertradelse, der kan medfore straf, gaelder pligten for fysiske
personer med tilknytning til den juridiske person til at meddele oplys-
ninger efter stk. 1, i det omfang oplysningerne seges tilvejebragt til
brug for behandlingen af andre spergsmal end fastsattelse af straf, jf.
§ 10, stk. 2, i lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af
tvangsindgreb og oplysningspligter.

Stk. 3. Arbejdstilsynets medarbejdere har uden retskendelse mod beho-
rig legitimation til enhver tid adgang til offentlige og private arbejds-
steder, jf. dog stk. 4, i det omfang, det er pékreaevet, for at de kan vare-
tage deres hverv. Politiet yder om fornedent bistand hertil. Naeermere
regler om bistanden kan fastsattes af beskaftigelsesministeren efter
forhandling med justitsministeren.

Stk. 4. Stk. 3 finder ikke anvendelse ved Arbejdstilsynets kontrol med
arbejde af ikke-erhvervsmassig karakter, der udferes af en person pé
eller i dennes private bolig, fritidsbolig, grund i tilknytning hertil, ko-
retej, fritidsfartej eller andre loseregenstande tilherende husstanden.
Beskaftigelsesministeren kan dog fastsette, at Arbejdstilsynet fortsat
kan fore kontrol og tilsyn med elevatorer og andet lgfteudstyr samt
trykbeerende udstyr uden retskendelse.

Stk. 5. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsynets udevelse
uden retskendelse kraeve tilgeengelig dokumentation udleveret, herunder
foretage fotografiske optagelser og lignende, og medtage prover til
nermere analyse eller undersogelse. Arbejdsgiveren eller dennes repree-
sentant, jf. § 23 og § 24, skal underrettes herom.

§ 77. Arbejdstilsynet kan traeffe afgerelse om forhold, der strider
mod loven eller mod regler eller afgerelser i medfer af loven, og kan
herunder pébyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det nedvendigt for at afverge en over-

hangende, betydelig fare for de ansattes eller andres sikkerhed eller

sundhed, kan det pabyde, at faren straks imedegas herunder

1)  atde tilstedevaerende gjeblikkelig fjerner sig fra farezonen,

2) at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en praefabri-
keret konstruktion, et apparat, et redskab, et andet teknisk hjel-
pemiddel eller et stof eller et materiale standses, eller

3) atarbejde i ovrigt standses.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdstilsynet kan pabyde, at den, der har leveret
eller markedsfort et teknisk hjelpemiddel, et personligt vaernemiddel
eller et stof eller materiale, som anvendt i overensstemmelse med dets
bestemmelse alligevel viser sig at frembyde fare for sikkerhed eller
sundhed, treeffer de nedvendige foranstaltninger til afveaergelse heraf.
Det kan herunder pabydes,

1)  atlevering eller markedsfering standses,

2)  atde pagaldende tekniske hjaelpemidler, personlige veernemidler

eller stoffer eller materialer tilbagekaldes fra markedet.

Stk. 4. Arbejdstilsynet kan efter anmodning fra Europa-Kommissionen

pabyde, at markedsfering af tekniske hjelpemidler forbydes eller be-

greenses, eller at de tekniske hjelpemidler underkastes serlige betingel-

ser, nar

1) de tekniske hjelpemidler som folge af deres tekniske karakteri-
stika udger den samme risiko som et teknisk hjelpemiddel, hvor
markedsfering er forbudt eller begrenset, eller hvor det tekniske
hjelpemiddel er underkastet serlige betingelser, eller

2)  de tekniske hjelpemidler har tekniske karakteristika, der udger
en risiko som felge af mangler ved en harmoniseret standard.

Stk. 5. Arbejdstilsynet kan

1)  forbyde markedsforing af tekniske hjelpemidler eller personlige
vaernemidler, der er meerket i strid med reglerne om CE-maerk-
ning,

2)  pabyde, at tekniske hjelpemidler eller personlige veernemidler,
der er mearket i strid med reglerne om CE-markning, kaldes til-
bage fra markedet, eller

3)  péabyde, at markedsforing af tekniske hjelpemidler eller person-
lige vaernemidler, der er maerket i strid med reglerne om CE-
merkning, begranses.

Stk. 6. Arbejdstilsynet kan pabyde den, der har leveret eller markedsfort

et teknisk hjelpemiddel, et personligt veernemiddel eller et stof eller

materiale, at destruere dette pa en forsvarlig made, nar det pageldende
tekniske hjaelpemiddel, personlige veernemiddel eller stof eller materi-
ale udger en alvorlig risiko for sikkerhed og sundhed.

§ 77a. Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren af pabud eller andre
afgarelser om overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen skal indhente
bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med henblik pé,
at det forebyggende arbejdsmiljearbejde i virksomheden styrkes.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler om radgiv-
ningspabuddets indhold, omfang og varighed og de naermere vilkar
herfor.

§ 78. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at der pa
arbejdssteder skal findes en tilsynsbog eller anden tilsvarende doku-
mentation for tilsynets inspektioner, afgerelser, pabud og andre med-
delelser om arbejdsmiljemassige forhold og om anvendelse og opbe-
varing af tilsynsbogen eller dokumentationen,

§ 78a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om
offentliggorelse af den enkelte virksomheds arbejdsmilje ved navns
navnelse pa grundlag af resultatet af tilsynet, herunder pébud eller
andre afgerelser om overtradelse af arbejdsmiljelovgivningen, og om
offentliggarelse af de arbejdsmiljeproblemer, der ligger til grund for
Arbejdstilsynets afgerelser. I forbindelse hermed kan beskaftigelses-
ministeren beslutte at indfere en ordning med offentliggerelse af ar-
bejdsmiljeet i virksomheder, hvor Arbejdstilsynet ikke har konstateret
overtradelser.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere regler om, pa
hvilken made, i hvilken form og med hvilken varighed virksomhedens
arbejdsmiljo skal geres tilgengeligt for offentligheden.

§ 79. Myndigheder og personer, der udever opgaver efter §§ 13 c-
14 a og kapitel 11, 12 og 13-14, samt enhver, der i evrigt yder bistand
hertil, er underkastet reglerne om tavshedspligt efter straffelovens §§
152-152 e. Straffelovens § 152 f finder ligeledes anvendelse.

Stk. 2. Arbejdstilsynet ma ikke over for arbejdsgiveren eller andre op-
lyse, at Arbejdstilsynet har modtaget en klage.

§ 79 a. Arbejdstilsynet forer som led i tilsynsvirksomheden efter
denne lov tilsyn med overholdelsen af lovgivningen om regfri miljeer.
Arbejdstilsynet kan, eventuelt p4 nermere angivne vilkdr, pabyde, at
forhold, der strider mod lovgivningen om regfri miljeer, bringes i orden
straks eller inden en nermere angivet frist.
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Stk. 2. § 76 og de regler, der er udstedt i medfer heraf, finder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan efter forhandling med indenrigs-
og sundhedsministeren fastsatte naermere regler om udevelsen af'tilsy-
net.

Stk. 4. Klage over afgerelser, der treeffes af Arbejdstilsynet efter stk.
1, kan indbringes for Arbejdsmiljeklagen®vnet. § 81, stk. 1-5, finder
tilsvarende anvendelse.

§ 80. Efter forhandling med pagaeldende minister fastsetter beskaef-
tigelsesministeren regler om Arbejdstilsynets samarbejde med andre
offentlige myndigheder.

Kap. 13 a. Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljo

§ 80a. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje er et forsk-
ningscenter under Beskeftigelsesministeriet.

Kap. 14. Klageadgang

§ 81. Klage over en afgerelse truffet af Arbejdstilsynet i henhold til
en EU-forordning eller i henhold til denne lov, jf. dog stk. 6, kan ind-
bringes for Arbejdsmiljeklagenavnet inden fire uger efter, at afgerelsen
er meddelt den pageldende.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis Arbejdstilsynet fasthol-
der afgorelsen, videresendes klagen til behandling i Arbejdsmiljekla-
genevnet.

Stk. 3. Rettidig klage har opsettende virkning, indtil Arbejdsmiljekla-
gen®vnets afgarelse foreligger, eller neevnet bestemmer andet. Klager
over afgerelser om forhold efter § 77, stk. 1, som skal bringes i orden
straks, samt afgorelser efter § 77, stk. 2 og 3, har ikke opsattende
virkning.

Stk. 4. Nar serlige grunde taler derfor, kan Arbejdsmiljeklagenavnet
behandle en klage og tillegge denne opsattende virkning, selv om
klagen ikke er fremkommet rettidigt.

Stk. 5. Afgerelser truffet af Arbejdsmiljeklagenevnet kan ikke indbrin-
ges for anden administrativ myndighed.

Stk. 6. Klage over afgorelser truffet af Arbejdstilsynet i henhold til
regler udstedt i medfer af § 14 a, stk. 2, § 68, stk. 8, og § 68 a, stk. 6,
kan indbringes for beskaftigelsesministeren inden fire uger efter, at
afgorelsen er meddelt den pageeldende.

§ 81 a. Arbejdsmiljeklagenaevnet bestér af en formand og af folgende
beskikkede medlemmer:

1)  Tre medlemmer indstillet af Landsorganisationen i Danmark.

2)  Etmedlem indstillet af Funktionarernes og Tjenestemandenes
Feellesrad.

3)  Et medlem indstillet af Akademikernes Centralorganisation.

4)  Etmedlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening.

5)  Et medlem indstillet af Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger og Landbrugsraadet i faellesskab.

6)  Etmedlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiverforening.

7)  Etmedlem indstillet af Kommunernes Landsforening, regionerne
1 forening samt Finansministeriet i fellesskab.

8)  Etmedlem indstillet af Ledernes Hovedorganisation.

9)  Etmedlem med serlig juridisk sagkundskab indstillet af Justits-
ministeriet.

10) Et medlem med serlig teknisk sagkundskab indstillet af Dan-
marks Tekniske Universitet.

11) Etmedlem med serlig arbejdsmedicinsk sagkundskab indstillet
af Sundhedsministeriet.

Stk. 2. Formanden skal vare ansat i Ankestyrelsen og opfylde uddan-

nelseskraveti § 51, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa

det sociale omréade.

Stk. 3. De beskikkede medlemmer samt stedfortraedere for disse udpeges

af beskaftigelsesministeren for fire &r ad gangen og kan genudpeges.

Finder udpegning sted i lebet af en periode, galder den kun til periodens

udlab.

Stk. 4. Arbejdsmiljoklagenavnets afgarelser treffes af formanden og

deistk. 1, nr. 1-8, beskikkede medlemmer af navnet eller deres sted-

fortraedere, jf. dog stk. 5. Afgerelser treffes ved stemmeflertal. Ved

stemmelighed er formandens stemme afgerende. De enkelte beskikkede

medlemmer kan mede med en eller flere bisiddere uden stemmeret.

Stk. 5. Arbejdsmiljoklagenavnets afgerelser i henhold til regler udstedt

imedfor af § 9, stk. 2, vedrerende godkendelse af udbydere af arbejds-

miljeuddannelsen og udbydere af arbejdsmiljeuddannelsen for koordi-

natorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegs-

omradet traeffes af formanden.

Stk. 6. Formanden traeffer afgarelse, hvor der er klaget over Arbejds-

tilsynets afgerelser om aktindsigt i sager, hvor Arbejdstilsynet har

truffet afgorelse efter arbejdsmiljeloven.

Stk. 7. Formanden kan traeffe afgerelse pa naevnets vegne i folgende

sager:

1)  Klager som alene vedrarer fristen for efterkommelse af pdbud
efter § 77, stk. 1.

2)  Afgoerelser i henhold til § 81, stk. 3, 1. pkt., om fratagelse af en
klages ops@ttende virkning.

3)  Afgoerelserihenholdtil § 81, stk. 4, om behandling af en for sent
indgivet klage.

Stk. 8. Formanden kan efter en skriftlig hering af nevnets beskikkede

medlemmer treffe afgorelse pa navnets vegne i sager, hvor der er en

fast praksis, eller som i gvrigt ikke giver anledning til tvivl.

Stk. 9. Medlemmerne af naevnet skal orienteres om alle klagesager, der

foreleegges nevnet til afgerelse, og kan anmode om, at en sag behandles

af hele klagenavnet.

Stk. 10. Arbejdsmiljeklagenaevnet afgiver hvert ar en beretning om sin

virksomhed til Arbejdsmiljeradet og beskaftigelsesministeren.

Stk. 11. Sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljeklagenavnet varetages

af Ankestyrelsen.

Stk. 12. Arbejdsmiljeklagenavnets forretningsorden fastsettes af be-

skaeftigelsesministeren.

§ 81b. Klage over en afgorelse truffet af en privat virksomhed be-

myndiget i medfer af § 74, stk. 5, kan indbringes for Arbejdstilsynet
inden 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt den pageeldende.
Stk. 2. Klage over en afgerelse truffet af en privat virksomhed eller en
offentlig myndighed udpeget i medfer af § 74, stk. 6, kan indbringes
for Arbejdstilsynet inden 4 uger efter, at afgerelsen er meddelt den
pageldende.

Kap. 15. Straf

§ 82. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter den gvrige lovgivning,

straffes med bade eller feengsel indtil 1 ar den, der

1)  overtreeder § 15,§ 15a,§ 16, § 17, stk. 1 og 2, § 18, § 19, § 20,
stk. 1, § 20 a, stk. 1, § 21, stk. 1, § 23, §§ 25-34, § 37, stk. 1 og
6, § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5,
§ 75, stk. 4, § 76, stk. 1, eller de af Det Europaiske Fallesskabs
forordninger vedrerende forhold omfattet af denne lov,

2)  lader arbejde udfere i strid med kapitel 9 og 10, leder eller forer
tilsyn med sédant arbejde eller udferer arbejde i strid med kapitel
9,

3)  ikke efterkommer pébud efter § 77, § 77 a, stk. 1, eller

4)  undlader at meddele oplysninger efter § 22, stk. 2.
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Stk. 2. Straffen kan stige til feengsel i indtil 2 ar, hvis overtreedelsen
har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge.
Stk. 3. Ved straffens udmaling efter stk. 1, nr. 1, skal det, i det omfang
arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter lovens kapitel 4, betragtes
som en skarpende omstendighed, at ansatte forsatligt eller groft
uagtsomt overtreeder lovgivningens krav om

1)  anvendelse af personlige veernemidler,

2)  anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3)  anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger,
4)  anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder eller

5)  certifikater til kran og gaffeltruck.

Stk. 4. Uden for de i stk. 3 naevnte tilfaelde skal det ved straffens udma-
ling efter stk. 1 og 2 betragtes som en skerpende omstandighed,

1)  atder ved overtreedelsen er sket skade pa liv eller helbred eller
fremkaldt fare herfor, uden at forholdet er omfattet af stk. 2,

2)  at der tidligere er afgivet pabud efter § 77, stk. 1 eller 2, eller
truffet andre afgerelser af Arbejdstilsynet om overtraedelse af
loven om samme eller tilsvarende forhold,

3)  atder ved overtreedelsen er opnéet eller tilsigtet opndet en eko-
nomisk fordel for den pégeldende selv eller andre, eller

4)  atovertraedelsen er begaet forsatligt eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 5. Det skal betragtes som en s&rlig skerpende omstandighed, at
der for unge under 18 ar er sket skade pé liv eller helbred eller fremkaldt
fare herfor, jf. stk. 4, nr. 1.

Stk. 6. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som er opnéet ved over-
traedelsen, skal der ved udméling af bede, herunder tilleegsbade, tages
seerligt hensyn til sterrelsen af en opnaet eller tilsigtet gkonomisk fordel.
Stk. 7. Straffelovens § 23 om medvirken finder anvendelse pa det i stk.
1 og 2 omhandlede strafansvar.

Stk. 8. Forzldelsesfristen for strafansvaret er 5 &r ved overtredelse af
§§ 30-34 samt regler udstedt i henhold til § 35.

§ 82a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at Arbejds-
tilsynet i naermere angivne sager om overtradelse af arbejdsmiljoregler,
der ikke skennes at ville medfere hejere straf end bade, i et badeforelaeg
kan tilkendegive, at sagen kan afgeres uden retssag, hvis den, der har
begdet overtreedelsen, erklerer sig skyldig i overtraedelsen og erklerer
sig rede til inden en nermere angiven frist at betale en bede som angivet
i badeforelegget.

Stk. 2. Retsplejelovens regler om krav til indholdet af et anklageskrift
og om, at en sigtet ikke er forpligtet til at udtale sig, finder tilsvarende
anvendelse pa beadeforelaeg.

Stk. 3. Vedtages beden, bortfalder videre forfelgning.

Stk. 4. Vedtagne beder tillegges udpantningsret.

§ 83. For overtraedelse af § 15, § 15 a, § 16, § 38, stk. 1, § 42, stk.
1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 82, stk. 1, nr. 2 og 3, kan der palegges
en arbejdsgiver bedeansvar, selv om overtreedelsen ikke kan tilregnes
arbejdsgiveren som forsetlig eller uagtsom, jf. dog stk. 3. Det er en
betingelse for bedeansvaret, at overtredelsen kan tilregnes en eller
flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som sédan.
For bedeansvaret fastsattes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 2. Ved bedens udmaling finder § 82, stk. 2, 4 og 5, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. 1det omfang arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter lovens
kapitel 4, kan arbejdsgiveren ikke péleegges badeansvar, hvis ansatte
overtreeder lovgivningens krav om

1)  anvendelse af personlige veernemidler,

2)  anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3)  anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforanstaltninger,
4)  anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder eller

5)  certifikater til kran og gaffeltruck.

§ 84. I forskrifter, der udstedes i henhold til loven, kan der fastsettes
straf af bade eller feengsel i indtil 2 ar for overtreedelse af bestemmelser
i forskrifterne og pabud eller forbud i henhold til forskrifterne. Det kan
endvidere fastsattes, at en arbejdsgiver, der overtreder bestemmelser,
pabud eller forbud som anfort, kan palegges bedeansvar, selv om
overtreedelsen ikke kan tilregnes ham som forsatlig eller uagtsom. Det
er en betingelse for bedeansvaret, at overtreedelsen kan tilregnes en
eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som
sadan. For sddant bedeansvar fastszttes ingen forvandlingsstraf.

§ 85. Bodeansvar efter § 83 og § 84, 2. pkt., kan ikke pélegges
virksomhedsledere m.fl., jf. § 23.

§ 86. Der kan palaegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne i straffelovens 5. kapitel. § 83, stk. 3, finder tilsvarende
anvendelse.

§ 87. Nar unge under 18 r beskeftiges i strid med bestemmelserne
i denne lov eller de i henhold til loven fastsatte forskrifter, kan forel-
dremyndighedens indehavere straffes med bede, safremt arbejdet er
foregéet med deres viden.

§ 87a. (Ophavet).

Kap. 16. Ikrafttreeden mv.

§ 88. Loven trader i kraft den 1. juli 1977. § 13 treeder i kraft den 1.
maj 1978.
Stk. 2. (Overgangsbestemmelse, udeladt).

§ 89. Lovene nr. 226, 227 og 228 af 11. juni 1954 om henholdsvis
almindelig arbejderbeskyttelse, arbejderbeskyttelse inden for handels-
og kontorvirksomhed og arbejderbeskyttelse inden for landbrug, skov-
brug og gartneri ophaves.

Stk. 2. For s vidt angar forhold, hvorom der efter loven skal eller kan
fastsaettes neermere regler administrativt, kan beskeftigelsesministeren
bestemme, at reglerne herom i de i stk. 1 navnte love forbliver i kraft
indtil de aflgses af bestemmelser fastsat i henhold til denne lov. Det
samme gaelder regler, der er fastsat med hjemmel i de naevnte love samt
regler, der er holdt i kraft ved § 76 i lov om almindelig arbejderbeskyt-
telse.

Stk. 3. Overtraedelse af de bestemmelser, der forbliver 1 kraft efter stk.
2, straffes med bede eller feengsel i indtil 2 ar. §§ 83 og 85-87 finder
tilsvarende anvendelse.

§ 90. Loven gzlder ikke for Feergerne og Grenland

§§ 2-31 L 1997 379 er salydende:

§2.8§ 1,nr. 3-5,9, 10, 19, 24 og 27-33, traeder i kraft den 1. januar
1998.

Stk. 2. § 1, nr. 1 og 2, treeder i kraft den 1. juli 1998.

Stk. 3. § 1,nr. 6-8, 11-18,20-23, 25 0g 26, treeder i kraft den 1. januar
1999.

§ 3. Bedriftssundhedstjenester, der er oprettet inden den 1. januar
1998, skal vaere godkendt inden udgangen af 1998.

Stk. 2. Arbejdsgivere, som har fem eller flere ansatte, og som ikke
efter de hidtil gaeldende regler har vaeret omfattet af et krav om udar-
bejdelse af en skriftlig arbejdspladsvurdering, jf. bekendtgerelse nr.
867 af 13. oktober 1994 om arbejdets udferelse, skal inden udgangen
af 1998 opfylde de krav, som fremgar af § 15 a i lov om arbejdsmiljo
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 9. Arbejdsgivere, som har faerre
end fem ansatte, og som ikke efter de hidtil geldende regler har veret
omfattet af et krav om udarbejdelse af en skriftlig arbejdspladsvurde-
ring, jf. bekendtgerelse nr. 867 af 13. oktober 1994 om arbejdets udfo-
relse, skal opfylde samme krav inden udgangen af &r 2000.

Stk. 3. For klager over afgerelser truffet i henhold til arbejdsmilje-
loven, som er under behandling den 1. januar 1999, gelder folgende:
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1)  Arbejdstilsynet treeffer afgerelse i sager, hvor klage er rejst over
for Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynets afgerelse kan péklages til
Arbejdsmiljeklagenavnet, jf. § 81, stk. 1, i lov om arbejdsmilje
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 25.

2)  Beskaftigelsesministeren traeffer afgerelse i sager, hvor klage
er rejst over for beskaftigelsesministeren, og hvor Arbejdsmil-
joradets udtalelse foreligger. Beskeftigelsesministerens afgerelse
kan ikke paklages til Arbejdsmiljeklagenaevnet.

3)  Arbejdsmiljeklagenavnet treeffer afgerelse i sager, hvor klage
er rejst over for beskaeftigelsesministeren, men hvor Arbejdsmil-
joradets udtalelse ikke foreligger.

§ 31L 1998 395 er sdlydende:

§ 3. Efter de geldende regler i bekendtgerelse nr. 639 af 18. december
1984 om bidrag til arbejdsmiljefondet udstedt i medfor af § 68, stk. 6,
i lov om arbejdsmilje, som affattet ved lov nr. 681 af 23. december
1975, om opkraevning af bidraget pa 45 mio kr. foretages der en regu-
lering af bidragene inden udgangen af juli maned i aret efter bidragsaret.
Reguleringen efter disse regler af bidragsydernes andele af bidraget
sker sidste gang inden udgangen af juli maned 1999 med henblik pa
indbetaling inden udgangen af august 1999. Hvis det betalte forelobige
bidrag for 1998 overstiger det endelige bidrag, sker udbetaling inden
udgangen af august méned 1999. Séfremt bidragsyderen ikke leengere
eksisterer, sker udbetaling til eller opkravning fra den bidragsyder,
der i henhold til aftale eller ved lov er indtradt i bidragsyderens rettig-
heder og forpligtelser.

§5,stk. 1 og 51L 1999 187 er sélydende:

§ 5. Loven traeder i kraft den 15. maj 1999, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 5. Regler udstedt i medfer af § 41, stk. 2, eller § 58, stk. 2, i lov
om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 497 af 29. juni 1998, forbli-
ver i kraft, indtil de ophaves eller erstattes af regler udstedt i medfer
af feerdselslovens § 86 a som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2.

§ 21 L 2004 425 er sélydende:

§ 2. Loven traeder i kraft den 1. juli 2004, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. § 13 a, stk. 1, i lov om arbejdsmilje som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 10, § 72 a i lov om arbejdsmilje som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 14, og § 74, stk. 4, i lov om arbejdsmilje som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 15, traeder i kraft den 1. januar 2005.

Stk. 3. § 1, nr. 9, traeder, for s& vidt angar ophavelsen af § 13, stk.
1-4, i lov om arbejdsmilje, i kraft den 1. januar 2009.

Stk. 4. §§ 13 aog 13 b i lov om arbejdsmilje som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 10, har kun gyldighed indtil den 1. januar 2009.

Stk. 5. § 1, nr. 18, treeder i kraft den 1. januar 2009.

§21L 2007 175 er sélydende:

§ 2. Loven treeder i kraft den 1. april 2007.

Stk. 2. Bkg 2004 554 4 om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere
til lesning af bestemte arbejdsmiljgproblemer (Problempabud) og bkg
2004 553 om brug af autoriserede arbejdsmiljerddgivere for en periode
(Periodepabud) finder fortsat anvendelse for pabud udstedt inden lovens
ikrafttreeden.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsaetter nermere regler om,
hvordan virksomheder, der i medfor af § 78 a som indsat ved § 1, nr.
17,1 L 2004 524 har veeret omfattet af symboler tildelt efter de hidtil
geldende regler om offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmilje,
bliver omfattet af denne lov.

§21L 2007 175 er sélydende:

§ 2. Loven treder i kraft den 1. april 2007.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug af autorise-
rede arbejdsmiljeradgivere til losning af bestemte arbejdsmiljeproble-

mer (Problempébud) og bekendtgerelse nr. 553 af 17. juni 2004 om
brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere for en periode (Periodepa-
bud) finder fortsat anvendelse for pabud udstedt inden lovens ikrafttrae-
den.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere regler om,
hvordan virksomheder, der i medfer af § 78 a som indsat ved § 1, nr.
17,1 lov nr. 425 af 9. juni 2004 har vaeret omfattet af symboler tildelt
efter de hidtil gaeldende regler om offentliggerelse af virksomhedernes
arbejdsmilje, bliver omfattet af denne lov.

§21L 2010 508 er sélydende:

§ 2. Loven traeder i kraft den 1. oktober 2010, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 15 a, stk. 5, § 72, stk. 2, § 77, stk. 6, § 79, stk. 2, § 81, stk.
1, 0g § 83, stk. 2, i lov om arbejdsmilje som affattet henholdsvis eendret
ved denne lovs § 1, nr. 8, 11 og 14-17, traeder i kraft den 21. maj 2010.

Stk. 3. Medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, som har gennem-
fort en obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse mellem den 1. april 1991
og den 1. oktober 2010, skal ikke gennemfore den obligatoriske arbejds-
miljouddannelse efter § 9, stk. 1, 1. pkt., som affattet ved denne lovs
§ 1, nr. 2. Arbejdsgiveren skal dog tilbyde disse medlemmer suppleren-
de arbejdsmiljeuddannelse svarende til 1 1/2 dags varighed hvert ar i
funktionsperioden.
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Cirkulzere 2011-06-07 nr. 9203

om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner

(Til samtlige ministerier og styrelser mv.)

Generelle bemgerkninger

Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer, CO10 - Cen-

tralorganisationen af 2010, Larernes Centralorganisation og AC har

indgéet vedlagte aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens

virksomheder og institutioner.

Aftalen er en ajourfering af samarbejdsaftalen af 6. maj 2008.
I aftalen er folgende EU-direktiver og europaiske aftaler implemen-

teret:

a)  EU-direktiv af 29. juni 2000 om gennemforelse af princippet
om ligebehandling af alle uanset race eller etnisk oprindelse,

b)  EU-direktiv af 27. november 2000 om generelle rammebestem-
melser om ligebehandling med hensyn til beskeftigelse og er-
hverv

¢)  EU-direktiv af 11. marts 2002 om indferelse af en generel ramme
for information og hering af arbejdstagerne i Det Europaiske
Feellesskab

d)  Den europziske aftale af 8. oktober 2004 om arbejdsrelateret
stress (Framework agreement on work-related stress)

e)  Den europziske aftale af 26. april 2007 om chikane og vold pé
arbejdspladsen (Framework agreement on harassment and vio-
lence at work).

Folgende punkter i 3-partsaftalerne af 17. juni og 1. juli 2007 er ind-
arbejdet 1 aftalen:

a)  Pkt. 13: Indsatsen for at fastholde seniorer skal fremga af perso-
nalepolitikken

b)  Pkt. 15: Aldre medarbejdere skal i forbindelse med medarbej-
derudviklingssamtalen have tilbud om en seniorsamtale

¢)  Pkt. 21: Samarbejdsudvalget skal regelmaessigt evaluere anven-
delsen af medarbejderudviklingssamtaler

d)  Pkt. 28: Medarbejderne skal inddrages i indsatsen i forhold til
medarbejdertilfredshed, sygefravaer mv.

e)  Pkt.30: Mindst hvert 3. ar skal der foretages malinger af medar-
bejdernes tilfredshed og trivsel

) Pkt. 31: Der skal folges systematisk op pa arbejdspladsvurderin-
ger

g)  Pkt. 34: Arbejdet med at nedbringe sygefravaeret skal styrkes

h)  Pkt. 35: Aktiv dialog om sygefraver

Der henvises i den forbindelse til saerskilt udarbejdet enighedspapir
om 3-partsaftalens implementering, jf. bilag E og F til resultatet af
forhandlingerne mellem Finansministeren og Centralorganisationernes
Fellesudvalg 2008.
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Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens

virksomheder og institutioner
§ 1. Formal
Formélet med denne aftale er:

1) At fastlegge rammer for samarbejdet mellem ledelse og medar-
bejdere med henblik pa at involvere medarbejderne i arbejdet
med arbejdspladsens mél og strategi.

2) At fastlegge personalepolitiske rammer, som fremmer kompe-
tenceudvikling, og som skaber lyst og motivation til at opfylde
arbejdspladsens malsatning.

3)  Atmedvirke til at skabe de bedst mulige arbejdsvilkar og et godt
arbejdsmiljo.

Samarbejdsudvalget skal udvikle samarbejdet pa hele arbejdspladsen,
sa den enkelte medarbejder gennem pévirkning af egen arbejdssituation
kan bidrage til at udvikle arbejdspladsen.

Samarbejdet i samarbejdsudvalget skal supplere og understotte det
ovrige samarbejde, der foregir mellem ledelse og medarbejdere i
hverdagen.

§ 2. Rammerne for samarbejdsudvalgets arbejde

Samarbejdsaftalen fastleegger de rammer, inden for hvilke ledelse
og medarbejdere skal samarbejde om arbejds- og personaleforhold.
Samarbejdsudvalgets opgaver vedrerer omrader, som herer under ar-
bejdsgiverens ledelsesret.

Aftalen beskriver, hvordan samarbejdsudvalget skal informere,
drefte og fastlegge retningslinjer om arbejds- og personaleforhold.

Ledelsen har ansvaret for, at arbejdspladsen udvikler sig og lever op
til omgivelsernes krav og forventninger. Ledelse og medarbejdere skal
i samarbejde fore arbejdspladsens strategi og mal ud i livet. Udvalgets
medarbejderrepreesentanter tager i samarbejdet udgangspunkt i medar-
bejdergruppernes fzlles interesser om arbejdspladsens forhold.

Samarbejdet har som forudsetning, at ledelse udeves i dialog med
medarbejderne pa en motiverende, udviklende og tidssvarende made
samt, at medarbejderne aktivt bidrager til et fremadrettet samarbejde
om arbejdspladsens udvikling.

Aftalen forudsetter, at de enkelte samarbejdsudvalg forholder sig
aktivt til aftalens bestemmelser og udfylder disse.

Samarbejdsudvalget skal jevnligt evaluere sit arbejde med henblik
pa at sikre, at arbejdet forbedres og malrettes.

I samarbejdet skal sdvel ledelse som medarbejdere respektere geel-
dende love og administrative bestemmelser, aftaler i henhold til tjene-
stemandslovgivningen og kollektive overenskomster.

§ 3. Information og dreftelse i samarbejdsudvalget

I samarbejdsudvalget skal der gives gensidig information og foregé
dreftelser om arbejdspladsens forhold.

Information skal s& vidt muligt gives bade skriftligt og mundtligt.

Stk. 2. Ledelsens informationspligt

I samarbejdsudvalget skal ledelsen informere om:

1)  Arbejdspladsens seneste udvikling og den forventede udvikling
i aktiviteter og i den ekonomiske situation.

2)  Arbejdspladsens aktuelle situation og forventede udvikling med
hensyn til struktur og beskaftigelse, iser i forbindelse med
strukturaendringer og i situationer, hvor beskeftigelsen er truet.
Planlagte og forventede foranstaltninger skal ogsa inddrages i
denne sammenhang.

3)  Andre beslutninger, der kan fore til betydelige @endringer i arbej-
dets tilrettelaggelse og medarbejdernes ansattelsesforhold.

4)  Udbud og udlicitering.

Information skal gives sé tidligt og med et sé passende indhold, at
der kan gennemfores en grundig dreftelse i samarbejdsudvalget, saledes
at medarbejdernes synspunkter og forslag kan indgé i grundlaget for
ledelsens endelige beslutning.

Stk. 3. Information og draftelse pd rette niveau

Det er ledelsens ansvar at sikre, at information og dreftelse sker pa-
rallelt til ledelses- og beslutningsstrukturen. Information og droftelse
skal etableres mellem den ledelse, som har kompetencen, og medarbe;j-
derrepraesentanter for de personalegrupper, der berores.

Hvis der opstar en situation, hvor der er krav om information og
dreftelse af emner, som ligger uden for formanden for samarbejdsud-
valgets ansvars- og kompetenceomréde, er det den relevante ledelses
forpligtelse at sikre, at der foretages information og hering af alle de
berorte samarbejdsudvalg.

Hyvis der etableres en koncernledelse eller lignende, ma ledelsen, nar
der opstar pligt til information og dreftelse, sasmmen med de forhand-
lingsberettigede organisationers representanter vurdere, pa hvilken
méde information og dreftelse kan ske pa den mest hensigtsmassige
maéde. Det kan ske ved:

1)  Etablering af samarbejdsudvalg pa koncernniveau.
2)  Nedsattelse af ad hoc udvalg.
3)  Droftelse i de relevante samarbejdsudvalg inden for omradet.

Stk. 4. Medarbejdernes informationspligt

Medarbejderreprasentanterne skal informere samarbejdsudvalget
om synspunkter og forhold hos medarbejderne, der har betydning for
samarbejdet.

Stk. 5. Samarbejdsudvalgets informationspligt

Samarbejdsudvalget skal sikre, at samtlige medarbejdere holdes
skriftligt og mundtligt orienteret om samarbejdsudvalgets arbejde.

Stk. 6. Samarbejdsudvalgets draftelser

Hvis ledelses- eller medarbejderreprasentanterne ensker det, skal
samarbejdsudvalget drefte de forhold, der er omfattet af informations-
pligten.

§ 4. Fastleeggelse af retningslinjer/principper

For at sikre medarbejdernes medvirken til den mest hensigtsmaessige
tilrettelaeggelse af det daglige arbejde kan samarbejdsudvalget fastlegge
retningslinjer eller principper for arbejdspladsens arbejds- og persona-
leforhold.

Ved fastleeggelse af retningslinjer skal delegering af ansvar og befo-
jelser til de enkelte medarbejdere eller grupper af medarbejdere tilstree-
bes.

Fastleeggelse af retningslinjer er begrenset til ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade. Ledelsen skal derfor redegere for, hvilke greenser
der gelder for ledelseskompetencen i spergsméal om konkrete forhold.

Det kraever enighed mellem parterne i samarbejdsudvalget at fastleg-
ge retningslinjer. Kan der ikke opnds enighed, fastsatter ledelsen de
nedvendige retningslinjer.

Det er brud pa samarbejdsaftalen, hvis der ikke udvises positiv vilje
i forseget pa at na til enighed.

Hvis en af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes
dreftelser om at fastleegge retningslinjer.

Alle retningslinjer skal vaere skriftlige. De er bindende for begge
parter, som er forpligtet til at anvende dem i konkrete tilfeelde.

Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinjer med 3 méneders
varsel. Inden opsigelsen skal samarbejdsudvalget forsege at eendre de
hidtidige retningslinjer pa en méde, som er tilfredsstillende for samar-
bejdsudvalgets parter.

Cirkulcerebemcerkning til § 4:

Ved parterne i samarbejdsudvalget forstds henholdsvis ledelses- og
medarbejdersiden. Nar der i aftalen anfores: "Det kreever enighed
mellem parterne” og "hvis en af parterne onsker det", betyder det, at
der skal veere bred tilslutning blandt medlemmerne af pdgeeldende
"side" i samarbejdsudvalget. Dette indebcerer, at det enkelte samar-
bejdsudvalgsmedlem ikke kan pdberdbe sig at veere part i aftalens

forstand og sdledes ikke har nogen vetoret, der kan blokere for samar-

bejdsudvalgets arbejde.
§ 5. Szerlige arbejdsomrader for samarbejdsudvalget
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Folgende emner behandles i samarbejdsudvalget:

1)  Mal, strategi og resultatkontrakt

2)  Personalepolitik

3)  Budget og finanslovsbidrag

4)  Rationaliserings- og omstillingsprojekter samt projekter, som
medferer udbud, udlicitering og outsourcing

5)  Kompetenceudvikling

6)  Systematisk opfelgning pd APV

7)  Det psykiske arbejdsmilje herunder arbejdsrelateret stress

8)  Medarbejdernes tilfredshed, trivsel og sundhed

9)  Opfelgning pa sygefravaer mv.

Chikane og vold

11) Job pé serlige vilkar.

Stk. 2. Mdl, strategi og resultatkontrakt

Samarbejdsudvalget skal inddrages i arbejdet med institutionens mal
og strategier, séledes at medarbejderne inddrages i overvejelserne om
at fa institutionen til at arbejde kvalitetsbevidst og effektivt. Samar-
bejdsudvalget skal i forbindelse hermed drafte ssmmenhangen mellem
institutionens (resultat)mal/strategi og personalepolitikken.

Hvis der indgés en resultatkontrakt for institutionen, skal ledelsen
orientere samarbejdsudvalget om kontraktens indhold, herunder de
arbejdsmaessige, udviklingsmaessige og personalepolitiske mal. Resul-
tatkontraktens konsekvenser for institutionens arbejds- og personale-
forhold skal indga i samarbejdsudvalgets dreftelse af kontraktens ud-
mentning.

Samarbejdsudvalget orienteres regelmaessigt om resultatmalenes
opfyldelse.

Hvis der indgas en resultatlensaftale eller direkterkontraktfor institu-
tionens direkter, skal ledelsen informere samarbejdsudvalget om de
dele af kontrakten, som vedrerer institutionens resultater.

Stk. 3. Personalepolitik

Samarbejdsudvalget skal drefte udviklingen af en personalepolitik,
som fremmer job- og kompetenceudvikling, fleksibilitet og mangfol-
dighed.

Personalepolitikken skal fastlaegge arbejdspladsens indsats for at
fastholde seniorer.

Personalepolitikken skal endvidere understatte balancen mellem ar-
bejds- og privatliv.

Samarbejdsudvalget skal séledes via personalepolitikken bidrage til
at skabe en attraktiv arbejdsplads samt motivation til at indfri institu-
tionens mal.

I forbindelse med udviklingen af personalepolitikken skal samarbejds-
udvalget arbejde for at skabe reel mangfoldighed blandt medarbejdere
og ledere og herigennem fremme udvikling og nytankning.

Samarbejdsudvalget skal gennem personalepolitikken forebygge di-
rekte og indirekte forskelsbehandling, saledes at arbejdspladsen kan
imadekomme de behov, som medarbejdere stiller til en attraktiv arbejds-
plads. Herunder skal samarbejdsudvalget drefte institutionens politik
for orlov.

Udvikling af personalepolitikken skal bidrage til, at alle medarbejdere
- uanset ken, etnisk oprindelse, hudfarve, race, religion, handicap, alder
og seksuel orientering - reelt far samme mulighed for ansattelse, ud-
dannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar i gvrigt.

Samarbejdsudvalget skal drofte ligestillingsspergsmal og sikre, at
ligestilling bliver en integreret del af institutionens personalepolitik.
Samarbejdsudvalget skal herunder arbejde for at sikre et arbejdsklima
uden ugnsket adfeerd af seksuel karakter og anden adfzrd, der kreenker
kvinders og mands vardighed pé arbejdspladsen. Samarbejdsudvalget
skal tillige arbejde for, at der ikke sker diskrimination af en medarbej-
der, der klager, eller en medarbejder, der ensker at vidne eller vidner
i tilfzelde af en klage.

Cirkulcerebemcerkning til § 5 stk. 3

[ forbindelse med samarbejdsudvalgets droftelser om ligestilling og
forebyggelse af direkte og indirekte forskelsbehandling henvises til
lovbekendtgorelse nr. 906 af 27. august 2006 om lige lon til meend og
kvinder, til lovbekendtgorelse nr. 1095 af 19. september 2007 om lige-
stilling mellem mcend og kvinder samt til lovbekendtgorelse nr. 626 af
29. september 1987 om forbud mod forskelsbehandling pa grund af
race mv.

Stk. 4. Budget og finanslovsbidrag

Samarbejdsudvalget skal fastlegge retningslinjer for udvalgets
droftelser af institutionens budget- og finanslovsbidrag og for dreftelsen
af principperne for bevillingernes anvendelse.

Samarbejdsudvalget skal iszer vurdere konsekvenserne for arbejds-
og personaleforholdene ved veesentlige eendringer i institutionens resul-
tatkrav og ekonomiske rammer.

Cirkulcerebemcerkning til § 5 stk. 4:

I forbindelse med samarbejdsudvalgets draftelser af arbejdspladsens
budget og okonomi er det scerlig velevant, at ledelsen orienterer om
budgetterede og afholdte udgifter, der har tilknytning til arbejds- og
personaleforholdene for eksempel lonsum, over- og merarbejde, kom-
petenceudvikling og scerlige feriedage.

Stk. 5. Rationaliserings- og omstillingsprojekter samt projekter som
medforer udbud, udlicitering og outsourcing

Samarbejdsudvalget skal drefte konsekvenserne af storre rationalise-
rings- og omstillingsprojekter, herunder udbud, udlicitering og out-
sourcing af opgaver samt teknologiprojekter. I draftelsen skal folgende
forhold indgd: ekonomi, arbejdstilrettelaggelse, personalebehov,
kompetenceudvikling, teknologi og arbejdsmilje.

Samarbejdsudvalget skal i nadvendigt omfang fastlaegge retningslinjer
for medarbejderrepraesentanters deltagelse i arbejds- eller projektgrup-
per mv.

Samarbejdsudvalget skal i nedvendigt omfang faststte retningslinjer
for medarbejdernes adgang til foreliggende dokumentation vedrerende
(teknologi)-projekterne.

Samarbejdsudvalget skal klarleegge behovet for kompetenceudvikling
og omplacering i forbindelse med storre rationaliseringer og omstillin-
ger samt konkrete teknologiprojekter, og der skal fastlegges retnings-
linjer for gennemforelsen heraf.

Stk. 6. Kompetenceudvikling

Samarbejdsudvalget skal med udgangspunkt i en vurdering af arbejds-
pladsens strategiske mél og behov for strategisk kompetenceudvikling:
1)  Fastlegge principper og retningslinjer for den samlede kompe-

tenceudviklingsindsats i institutionen (kompetencestrategi).

2)  Drefte behovet for at ivaerksatte udviklingsaktiviteter for alle
medarbejdergrupper og behovet for udviklingsplaner for afdelin-
ger, teams, medarbejdergrupper eller lignende.

3)  Fastlegge retningslinjer for atholdelse af medarbejderudviklings-
samtaler (og i tilknytning hertil tilbud om seniorsamtaler) og
opfoelgning pé udviklingsmélene.

4)  Fastlegge principper og retningslinjer for anvendelse af midler
fra Kompetencefonden.

Samarbejdsudvalget er ansvarlig for at foretage en arlig evaluering
af arbejdspladsens indsats for kompetenceudvikling, herunder brugen
af medarbejderudviklingssamtaler.

Hvis en af de lokale parter fremsatter onske herom, skal der etableres
et kompetenceudviklings-/efteruddannelsesudvalg under samarbejds-
udvalget.

Stk. 7. Systematisk opfolgning pa arbejdspladsvurdering (APV)

Samarbejdsudvalget skal drefte systematisk opfelgning pa den lov-
pligtige arbejdspladsvurdering. Eventuelle initiativer eller indsatser
koordineres med arbejdsmiljeudvalget.

Stk. 8. Psykisk arbejdsmiljoherunder arbejdsrelateret stress
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Samarbejdsudvalget skal fastleegge retningslinjer for arbejdspladsens
samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer
i tilknytning til forekomst af arbejdsrelateret stress. Indsatsen skal ko-
ordineres med arbejdsmiljeudvalget.

Stk.9. Medarbejdernes tilfredshed, trivsel og sundhed

Samarbejdsudvalget skal fastlegge retningslinjer for malinger af
medarbejdernes tilfredshed og trivsel herunder det psykiske arbejdsmil-
jo. Malingerne, der foretages mindst hvert 3. ar, kan ske i tilknytning
til den lovpligtige arbejdspladsvurdering.

Stk. 10. Opfolgning pd sygefraveer mv.

Samarbejdsudvalget skal udarbejde retningslinjer for institutionens
sygefraverspolitik, herunder hvorledes sygefravarssamtaler gennem-
fores. Samarbejdsudvalget skal arligt drefte institutionens sygefravaer
pa baggrund af ledelsens information om de relevante dele af sygefra-
versstatistikken. I forbindelse hermed dreftes eventuelle initiativer,
der skal iverksattes som opfelgning.

Stk. 11. Chikane og vold

Samarbejdsudvalget skal fastlaegge retningslinjer, der sikrer et ar-
bejdsmilje, hvor medarbejderne ikke udsattes for mobning, (sex)chi-
kane eller vold fra kolleger, ledere eller 3. person. Samarbejdsudvalget
skal labende vaere opmaerksom pa, om retningslinjerne lever op til deres
formal.

Stk. 12. Job pa scerlige vilkar

Samarbejdsudvalget skal regelmeessigt undersege mulighederne for
at integrere grupper, der har vanskeligt ved at fa en placering pa arbejds-
markedet, blandt andet ved brug af de social- og arbejdsmarkedspoliti-
ske ordninger.

Samarbejdsudvalget skal i nedvendigt omfang fastleegge generelle
retningslinjer for udformning af job pé serlige vilkér (arbejdsindhold,
oplering, medarbejderudviklingssamtaler, kompetenceudvikling, antal
stillinger der kan besattes pd serlige vilkdr mv.), hvis det besluttes at
etablere sadanne pa baggrund af dreftelser i samarbejdsudvalget.

§ 6. Oprettelse af samarbejdsudvalg

I institutioner med mindst 25 beskaeftigede skal der oprettes samar-
bejdsudvalg.

Er der inden for institutionen flere arbejdssteder med en selvstendig
ledelses-funktion, hvor antallet af beskaeftigede er mindst 25, skal der
oprettes et samarbejdsudvalg for hvert af disse arbejdssteder.

Hvis der oprettes flere samarbejdsudvalg inden for en institution,
skal der ogsé oprettes et hovedsamarbejdsudvalg, der er fzlles for hele
institutionen.

Det er af afgerende betydning for samarbejdet, at samarbejdsudvalgs-
strukturen afspejler organisationsstrukturen.

Hvis flere statslige institutioner etablerer en fzlles opgavelosning/ar-
bejdsplads med selvstendig ledelsesfunktion og mindst 25 ansatte,
skal der oprettes samarbejdsudvalg.

I institutioner, hvor der pa grund af det begrensede antal medarbej-
dere ikke skal oprettes samarbejdsudvalg, skal der samarbejdes efter
samme principper, som er indeholdt i denne aftale.

Stk. 2. Sammenscetning af samarbejdsudvalg

Antallet af pladser i samarbejdsudvalget fastsettes ved aftale mellem
ledelsen og de forhandlingsberettigede personaleorganisationers reprae-
sentanter.

Er der flere forhandlingsberettigede organisationer repraesenteret i
institutionen, fastsettes fordelingen mellem organisationerne ved aftale
mellem disse.

Den ansvarlige leder af institutionen eller af den pagaldende del af
institutionen er formand for samarbejdsudvalget og udpeger de ovrige
ledelsesreprasentanter samt suppleanter for disse.

Medarbejderrepraesentanterne og suppleanterne for disse udpeges af
de forhandlingsberettigede personaleorganisationer blandt de anmeldte
tillidsrepreesentanter i institutionen.

Skal der udpeges flere medarbejderreprasentanter, end der er tillids-
repreesentanter, foretages udpegningen blandt institutionens evrige
medarbejdere. De pagaldende anmeldes over for institutionens ledelse.
Suppleanterne anmeldes pa tilsvarende made.

Samarbejdsudvalgets naestformand valges af medarbejderreprasen-
tanterne.

Medlemmer og suppleanter udpeges for 2 ar ad gangen. En udpegning
bortfalder, nar grundlaget for den ikke laengere er til stede.

Stk. 3. Underudvalg

Samarbejdsudvalget kan nedsatte permanente eller midlertidige un-
derudvalg til behandling af bestemte opgaver.

Hvis en af parterne ensker det, skal der nedszettes et teknologiudvalg,
et kompetenceudviklingsudvalg og/eller et ligestillingsudvalg.

Nér samarbejdsudvalget nedsetter et underudvalg, skal udvalgets
kompetence i forhold til samarbejdsudvalget vaere klart beskrevet i et
kommissorium.

Stk. 4. Kontaktudvalg

Der kan oprettes et kontaktudvalg bestaende af samarbejdsudvalgets
medarbejderreprasentanter og en reprasentant for hver af de persona-
leorganisationer, der ikke er repraesenteret i samarbejdsudvalget.

Kontaktudvalgets opgaver er at virke vejledende og radgivende for
personalerepraesentanterne i samarbejdsudvalget. Udvalget indkaldes
forud for meder i samarbejdsudvalget.

Cirkulcerebemcerkning til § 6:

Begrebet "arbejdssteder med selvstendig ledelsesfunktion" kreever
en neermere vurdering af parterne i den enkelte institutions samarbejds-
udvalg. Vejledende er der teenkt pd et ledelsesomrdde med en sadan
selvsteendig personaleadministration og budgetforvaltning, at det er
rimeligt at oprette samarbejdsudvalg for det pageeldende omrdde.

Ved afgorelsen af om en arbejdsplads kan betragtes som en "institu-
tion", for hvilken der er pligt til at oprette samarbejdsudvalg, indgadr
blandt andet en vurdering af, om der i ledelsesfunktionen indgdr:

1)  Selvsteendig ledelsesret
2)  Beslutnings- eller indstillingsret ved anscettelser og afsked
3)  Selvsteendigt budget- og regnskabsansvar.

Det er parterne i den enkelte institution, som md vurdere, om det er
rimeligt at oprette flere samarbejdsudvalg.

Hvis der etableres samarbejde mellem en statslig institution og
kommunale eller private institutioner med henblik pd fremtidig feelles
opgavevaretagelse, skal det sikres, at de statslige medarbejdere fortsat
har de samme rettigheder til information, droftelse og medbestemmelse
omkring arbejdspladsens arbejds- og personaleforhold, som er inde-
holdt i denne aftale.

§ 7. Lokale aftaler om udvidelse af medarbejderindflydelsen
(MI0)

Ledelse og medarbejdere kan for at udbygge samarbejdet lokalt
indga aftale om nedsettelse af et medindflydelsesorgan (MIO) i stedet
for samarbejdsudvalget. Samarbejdsaftalens bestemmelser om indhold,
struktur og sammensatning af udvalget kan i denne forbindelse fraviges.

Aftale herom skal indgés mellem ledelsen og de forhandlingsberetti-
gede personaleorganisationers reprasentanter. Aftalen kan omfatte
hele institutionen eller dele heraf. Hvis aftalen kun omfatter dele af
institutionen, skal det tydeligt fremgé, hvilke dele af institutionen der
er omfattet af aftalen.

Aftaler kan indgés om:

1)  Medindflydelsesformer, der erstatter og udvider det samarbejde,
som foregér i henhold til samarbejdsaftalens bestemmelser.
2)  Medindflydelsesformer, der kombinerer et udvidet samarbejde
med de opgaver, der varetages af arbejdsmiljeorganisationen.
Aftalen skal som minimum indeholde bestemmelser om medindfly-
delsens formal, indhold og struktur samt om @ndring og opsigelse.
Aftalen skal endvidere indeholde overvejelser om uddannelse af med-
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arbejder- og ledelsesreprasentanter samt om information og kommu-
nikation.

Samarbejdsaftalens bestemmelser om uddannelse, samarbejdsudval-
genes opgaver samt medindflydelsens indhold er minimumsbestemmel-
ser, som ikke kan fraviges i indskrenkende retning.

§ 8. Lokale aftaler om sendret organisering af arbejdsmiljoarbej-
det

For at styrke arbejdsmiljearbejdet kan der aftales en anden organise-
ring af dette arbejde for eksempel ved at sammenlagge samarbejdsud-
valget/MIO og arbejdsmiljoudvalget.

Anden organisering af arbejdsmiljearbejdet kraever en aftale, der
skal indgas mellem ledelsen og de forhandlingsberettigede personale-
organisationers repraesentanter.

Aftalen kan omfatte hele institutionen eller dele heraf. Hvis aftalen
kun omfatter dele af institutionen, skal det tydeligt fremga, hvilke dele
af institutionen der er omfattet af aftalen.

En aftale om ny organisering af arbejdsmiljearbejdet bererer ikke
varetagelsen af de opgaver, funktioner, pligter og rettigheder pa decen-
tralt og centralt niveau, som i arbejdsmiljelovgivningen er henlagt til
arbejdsmiljeorganisationen.

Aftalen skal veere skriftlig og tilgeengelig for de ansatte i institutionen.

Aftalen skal som minimum indeholde folgende elementer:

1)  Beskrivelse af institutionens arbejdsmiljepolitik og handleplan
for, hvordan arbejdsmiljeet i institutionen kan forbedres.

2)  Angivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af
aftalen i institutionen.

3)  Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder
arbejdslederes og ovrige ansattes deltagelse i arbejdsmiljearbejdet
samt beskrivelse af relevante aktiviteter, f.eks. arbejdspladsvur-
dering og sikkerhedsrunder.

4)  Angivelse af en procedure, som sikrer, at der hvert andet ar
gennemfores en evaluering af institutionens arbejdsmiljearbejde
og aftalens effekt herpa.

5)  Angivelse af, hvordan aftalen kan a&ndres og opsiges.

6)  Oversigt over den aftalte organisering af arbejdsmiljoarbejdet i
form af en organisationsplan.

Nar der aftales medindflydelsesformer, hvor samarbejds- og arbejds-
miljeomrédet kombineres i et udvalg, skal det sikres, at mindst en ar-
bejdsleder og en arbejdsmiljereprasentant fra arbejdsmiljeorganisatio-
nen er reprasenteret i det kombinerede udvalg.

Samtlige repraesentanter i det kombinerede udvalg skal have tilbud
om deltagelse i den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse.

Cirkulcerebemcerkning til § 8:

Arbejdstilsynets bekendtgarelse om samarbejde om sikkerhed og
sundhed giver hjemmel hertil, hvis der pad den enkelte arbejdsplads er
indgdet aftale herom mellem ledelse og medarbejdere.

§ 9. Tilrettelaeggelse af moder

Formand og naestformand udarbejder i fellesskab dagsorden for
mederne.

Samarbejdsudvalgets medlemmer har den tavshedspligt, der folger
af Forvaltningsloven.

Samarbejdsudvalget fastseetter selv sin forretningsorden.

Mader atholdes fortrinsvis i arbejdstiden, og medlemmerne skal have
den fornedne tid til rddighed til samarbejdsudvalgsarbejdet. Medlem-
merne oppeberer time- og dagpenge og befordringsgodtgerelse efter
de regler, der er aftalt mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne.

Ved deltagelse i mader samt rejsetid i forbindelse hermed uden for
de pagaldendes normale arbejdstid ydes kompensation efter reglerne
i aftalen om tillidsrepraesentanter i staten mv.

I kombinerede samarbejdsorganer, som ogsa varetager de arbejdsop-
gaver, der ellers ville vere henlagt til arbejdsmiljoudvalg, felger med-

arbejderrepraesentanternes vilkar tillige af bestemmelserne i Finansmi-
nisteriets cirkuleere om honorering af sikkerhedsrepraesentanter m.fl.

Stk. 2. Tilkald af sagkyndige

Ved behandlingen af specielle spergsmal i samarbejdsudvalg og
underudvalg kan hver af parterne tilkalde sarligt sagkyndige pa det
pageldende omréde fra institutionen. Tilkald af andre sagkyndige
herunder eksperter udefra forudsetter, at der er enighed om det.

Samarbejdsudvalget kan endvidere indhente bistand og vejledning
fra vedkommende hovedsamarbejdsudvalg, de bererte faglige organi-
sationer og aftalens centrale parter, nar en af parterne i samarbejdsud-
valget fremsztter et gnske om det.

§ 10. Tillidsrepraesentantbeskyttelse

Alle medarbejderrepraesentanter i samarbejdsudvalget, i samarbejds-
organer nedsat i henhold til § 7 (MIO) og kombinerede samarbejds-
og arbejdsmiljoudvalg nedsat efter § 8 har samme beskyttelse som til-
lidsrepraesentanterne pa omradet. Suppleanter har samme beskyttelse
som stedfortreedere for tillidsrepraesentanter pa omradet.

§ 11. Uddannelse af samarbejdsudvalgsmedlemmer

Et samarbejdsudvalgsmedlem skal inden for de forste 6 maneder
efter sin udpegning have tilbudt et kursus for samarbejdsudvalgsmed-
lemmer.

§ 12. Radgivning og vejledning af samarbejdsudvalg

De centrale parter nedsetter et udvalg, som har til formal at fremme
samarbejdsudvalgenes arbejde gennem bred informations- og vejled-
ningsvirksomhed for samarbejdsudvalgene. Herudover er udvalget
ansvarlig for uddannelse af medlemmer af samarbejdsudvalgene.

Stk. 2. Sekretariat

Udferelsen af udvalgets opgaver varetages af et sekretariat, som under
ansvar for parterne varetager de daglige opgaver. Sekretariatet yder
endvidere radgivning og vejledning til bade ledelse og medarbejderre-
preesentanter i de statslige samarbejdsudvalg om samarbejdsspergsmal.
Hver af parterne bidrager ligeligt til sekretariatets drift.

§ 13. Samarbejdsnaevn

Samarbejdsnevnets opgave er at behandle og afgere sager om for-
tolkning af og brud pa aftalen.

Stk. 2. Sammenscetning

Samarbejdsneevnet sammenseattes med ligelig repraesentation fra
hver af samarbejdsaftalens parter. Formanden udpeges af Finansmini-
steriet blandt neevnets medlemmer. Naestformanden udpeges af central-
organisationerne blandt navnets medlemmer.

§ 14. Uoverensstemmelse

Uoverensstemmelser om fortolkningen af og pastande om brud pa
aftalens bestemmelser kan af hver af parterne i samarbejdsudvalget
kreeves behandlet i et evt. hovedsamarbejdsudvalg. Opnas der ikke
enighed i hovedsamarbejdsudvalget, forelaegges uoverensstemmelsen
til afgorelse i Samarbejdsnaevnet.

Stk. 2. Direkte forelceggelse for Samarbejdsncevnet

Er der ikke oprettet hovedsamarbejdsudvalg i institutionen forelaegges
uoverensstemmelsen direkte til afgerelse i Samarbejdsnavnet.

§ 15. Brud pa informationspligten

Ved brud pa informationspligten (aftalens § 3 stk. 2 og 3) kan med-
arbejdersiden fremsatte anmodning om, at forpligtelsen skal overhol-
des. Anmodningen skal fremsattes skriftligt. Ledelsen har derefter en
frist pd 1 maned fra modtagelsen til at tage skridt til at opfylde sin
forpligtelse.

Stk. 2. Sanktioner

Er der ikke inden for fristen taget skridt til at opfylde forpligtelsen,
kan medarbejdersiden indgive en klage for Samarbejdsnevnet. Ved
brud pé aftalen kan Samarbejdsnavnet eller voldgiftsretten, jeevnfor §
16, fastsaette passende sanktioner, f.eks. en pétale eller idemmelse af
bod. Boden kan, hvis de lokale parter er enige, bruges til samarbejds-
fremmende foranstaltninger.

§ 16. Voldgift

Copyright © 2011 Thomson Reuters Professional A/S

side 5



Thomson Reuters

CIRK20119203

Kan der ikke opnas enighed i Samarbejdsnavnet i sager om fortolk-
ning af og brud pa aftalens bestemmelser, indbringes spargsmaélet for
en voldgiftsret.

Stk. 2. Sammenscetning

Voldgiftsretten bestar af fire medlemmer, hvoraf to udpeges af Fi-
nansministeriet og to udpeges af centralorganisationerne. Voldgiftsret-
ten udpeger en opmand. Hvis der ikke kan opnas enighed om udpeg-
ningen af opmand, anmodes Arbejdsretten om at udpege denne.

Stk. 3. Kendelser

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse, som er bindende for
savel ledelsen som medarbejderne.

§ 17. Vearnepligtige

Aftalen omfatter ikke personel til pligtig tjeneste. I det omfang for-
holdene i det militeere forsvar og i det civile beredskab kraever det, kan
der efter forhandling med bererte personaleorganisationer foretages
afvigelser fra aftalens bestemmelser.

Kebenhavn den 1. juni 2011

Offentligt Ansattes Organisationer
(Det Statslige Omréde)

Flemming Vinther

CO10 - Centralorganisationen af 2010
Peter Ibsen

Learernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen

AC

Erik Jylling

§ 18. Ikrafttraeden

Denne aftale treeder i kraft, nar den er underskrevet af parterne.
Samtidig ophaves:

Cirkulere af 8. maj 2008 om aftale om samarbejde og samarbejdsud-
valg i statens virksomheder og institutioner.

Cirkulcerebemcerkning til § 18:

Aftalen har virkning fra indgdelsen. Samtidig ophceves Finansmini-
steriets cirkulcere nr. 9420 af 8.maj 2008 om samarbejde og samar-
bejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner (Perst. nr. 012-08).

§ 19. Opsigelse

Denne aftale kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel
til den forste i en maned. Efter opsigelse lober aftalen videre, indtil
den erstattes af en ny aftale dog laengst i indtil 12 maneder efter opsi-
gelsen.

Finansministeriet
PM.V.

E.B.

Mikkel Plannthin
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